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Visto il verbale sul confronto MUR-OO.SS. in materia di criteri per |’effettuazione delle progressioni verticali
nelle Istituzioni AFAM sottoscritto il 26/01/2024;

Visto il verbale di confronto MUR-0O.SS. in materia di criteri generali per la graduazione, il conferimento ¢ la
revoca degli incarichi al Personale dell’Area EQ;

Visto il CCIN triennio 2024/2027 del 04/04/2024;

Visto il D.lgs 30/03/2001 n. 165 e s.m.i., con particolare riferimento agli artt. 5 e 40;

Visto il D.lgs 27/10/2009 n. 150 € s.m.i;

Visto I’Accordo dei servizi minimi essenziali in caso di sciopero, Prot. n. 2511/A27, stipulato in data
12/04/2021;

Visto il Regolamento dei servizi minimi essenziali del Conservatorio “G. Frescobaldi” di Ferrara, approvato
con atto Prot. n. 4060/A27 del 11/06/2021;

Visto il Decreto Legislativo 75/2017, in vigore dal 22 giugno 2017, con particolare riferimento all’art. 23, ai
sensi del quale “a decorrere dal 1° gennaio 2017, I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del Personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle Amministrazioni
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 non pud superare il
corrispondente importo determinato per 1’anno 2016”;

Vista la nota MUR Prot. n. 3744 del 11/03/2024 nella parte in cui precisa che “/’importo oggetto di riparto con
il decreto n. 3172 (al netto di quanto destinato alle indennita del Personale EQ/EP) corrisponde al limite di
cui all’art. 23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017, fatte salve eventuali integrazioni di Fondo disposte nel 2016
mediante fondi di bilancio delle Istituzioni”;

Visto il Regolamento interno per le procedure di attribuzione delle attivita di didattica aggiuntiva ai docenti,
approvato con delibera del CdA n. 89 del 05/12/2011 e modificato con delibera del CdA n. 24 del 30/04/2020 e
delibera del CdA n. 18 dell’11/02/2022;

Visto il Decreto Dirigenziale n. 3172 del 29/02/2024 con il quale ¢ stato assegnato il Fondo di Istituto per I’a.a.
2023/2024 nonché la nota ministeriale Prot. n. 3744 del 11/03/2024, la quale ha specificato, altresi, che in
corso d’anno sarebbero stati emanati uno o piti decreti integrativi in cui sarebbero stati computati i conguagli
delle indennita EQ aggiornate in base al nuovo CCNI triennio 2024/2027 ed eventuali ulteriori incrementi del
fondo derivanti da ampliamenti delle dotazioni organiche;

Visto il Decreto Dirigenziale n. 5235 del 09/04/2024 con il quale sono state riassegnate le economie 2023;
Vista la nota MUR Prot. n. 5631 del 16/04/2024 illustrativa di alcune parti del CCIN triennio 2024/2027;

Visto il Decreto Dirigenziale MUR n. 8866 del 20/06/2024, relativo alle assegnazioni derivanti dal conguaglio
delle indennita spettanti al Personale EQ, come definite dall’art. 12 del CCNI del 04/04/2024;

Vista la nota MUR 8969 del 24/06/2024, con la quale sono stati forniti chiarimenti in merito alle assegnazioni
di cui al D.D. 8866;

Considerato che le risorse destinate alla didattica aggiuntiva derivano dalla contribuzione studentesca, sono
iscritte in apposito capitolo del Bilancio del Conservatorio, confluiscono nelle risorse di cui all’art. 72 comma
3 del CCNL AFAM e non sono assoggettate al limite di spesa di cui all’art. 23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017;
Viste le risorse assegnate dal MUR ai sensi del D.M. 934 del 03/08/2022, a.s. 2023/2024, destinate alla
realizzazione di percorsi di orientamento per gli studenti degli ultimi tre anni della scuola secondaria superiore
finalizzati a favorire il proseguimento degli studi a livello della formazione superiore (Orientamento attivo
scuola-universita);

Viste le risorse per la mobilita ERASMUS appositamente assegnate dall’Agenzia Nazionale ERASMUS+ e dal
MUR:

Viste le risorse per la digitalizzazione messe a disposizione ed assegnate dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento per la trasformazione digitale,

STIPULANO QUANTO SEGUE
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Art. 4 - Tentativo di conciliazione

1. Nei primi trenta giorni del negoziato relativo alla contrattazione integrativa, nel rispetto di quanto disposto dal
CCNL 2024 (an. 9), le Parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette; compiono
inoltre ogni ragionevole sforzo per raggiungere 1’accordo nelle materie demandate.

2. In caso di controversie tra la Parte pubblica e la Parte sindacale, si conviene di non promuovere iniziative
unilaterali prima di aver esperito un tentativo di conciliazione.

3. Tale procedura di raffreddamento si deve concludere entro 15 giorni dall’insorgere della controversia.

Art. 5 - Agibilita sindacale

1. La RSU ha diritto ad avere un apposito Albo/bacheca nella sede del Conservatorio per affiggere materiale
inerente la sua attivita, le pubblicazioni, i testi ed i comunicati su materie di interesse sindacale e del lavoro. La
bacheca deve essere allestita in modo permanente in un luogo accessibile, visibile, non marginale e di normale
transito del Personale. Alla cura dell'Albo provvederanno, senza preventiva autorizzazione del Direttore, la
RSU e/o le OO.SS. assumendone la relativa responsabilita.

2. Stampati ¢ documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle segreterie
provinciali e/o nazionali delle Organizzazioni Sindacali.

3. Il Direttore assicura la tempestiva trasmissione alla RSU ed ai rappresentanti delle OO.SS. accreditati a questo
[stituto, del materiale a loro indirizzato ed inviato per posta, fax o posta elettronica.

4. L’Amministrazione potra consegnare e/o0 trasmettere per via informatica alla RSU copia di tutti gli atti attinenti
a materie contrattuali.

5. Alla RSU ed ai rappresentanti delle OO.SS. firmatarie del CCNL AFAM ¢ consentito di comunicare con il
Personale del Conservatorio durante I’orario di servizio, compatibilmente con gli impegni di lavoro, per motivi
di carattere sindacale.

6. Per gli stessi motivi, ai predetti soggetti & consentito ’uso gratuito del telefono, del fax, della fotocopiatrice,
nonché I'uso dei supporti € collegamenti informatici, compreso I’utilizzo della posta elettronica e delle reti
informatiche, compatibilmente con le esigenze di servizio degli uffici.

7. Alla RSU e ai rappresentanti sindacali & consentito I'utilizzo di un apposito locale, nella sede del
Conservatorio, per riunioni ed incontri, previo accordo con la Direzione.

Art. 6 - Assemblee sindacali

1. I dipendenti pubblici, con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato, sia a tempo pieno che a
tempo parziale, hanno diritto di partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali
concordati con I'Amministrazione, per 10 ore annue (anno accademico) pro capite, senza decurtazione dello
stipendio.

2. La RSU o le O0.SS. hanno obbligo di inoltrare richiesta di convocazione di assemblea dei lavoratori
all’Amministrazione con un anticipo di almeno 5 gg, comunicando I’ordine del giorno e la partecipazione, se
prevista, di soggetti sindacali esterni.

3. La comunicazione deve essere affissa all'Albo on-line dell'lstituto nello stesso giorno in cui € pervenuta e il
Direttore ne fard oggetto di avviso al Personale, mediante circolare interna, al fine di raccogliere la
dichiarazione individuale di partecipazione espressa in forma scritta, attraverso un foglio presenze protocollato
del Personale in servizio nell'orario dell'assemblea. Tale dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore
individuale.

4. Ciascuna assemblea pu0 avere una durata massima di due ore e non possono essere tenute piu di due assemblee
al mese.

5. Qualora siano convocate assemblee che prevedano la partecipazione di tutto il Personale tecnico-
amministrativo, il Direttore amministrativo dovra stabilire il numero minimo di lavoratori necessario per
assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza degli ingressi del Conservatorio ed alle altre attivita
indifferibili, coincidenti con I’assemblea. In particolare dovranno essere garantiti due operatori e un addetto
agli uffici.

6. Per I’individuazione del Personale obbligato al servizio si tiene conto dell’eventuale disponibilita; in caso
contrario, si procede al sorteggio, attuando comunque una rotazione.

7. Non possono essere svolte assemblee in ore concomitanti con lo svolgimento di esami, anche di ammissione, e
di sessioni di diplomi finali.

8. Possono altresi essere indette assemblee al di fuori dell’orario di lavoro.

Art. 7 - Permessi sindacali retribuiti e non retribuiti
1. I membri della RSU, per I’espletamento del proprio mandato, hanno diritto a permessi retribuiti, giomalieri od
orari.
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- le studentesse e gli studenti quando frequentino laboratori in cui si faccia uso di attrezzature di lavoro in
genere, sostanze pericolose, agenti fisici o biologici, comprese le apparecchiature fomite di videoterminali.

Art. 11 — Obblighi del Personale docente e T.A. in materia di sicurezza

1.1 Personale docente e T.A. & tenuto al rispetto puntuale di tutte le disposizioni contenute nel Piano di
evacuazione predisposto dal RSPP.

2.11 Personale & tenuto altresi a frequentare i corsi di formazione sulle tematiche fondamentali della sicurezza,
proposti e/o organizzati dall’Istituto.

3.11 Personale incaricato in materia di sicurezza é tenuto ad esercitare con scrupolo e costanza i compiti affidati.

4. Tutto il Personale in servizio & tenuto a segnalare al Direttore eventuali condizioni di pericolo di cui venga in
qualunque modo a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito delle proprie
competenze, formazione e possibilitd, per eliminare o ridurre il pericolo sussistente, e dandone tempestiva
notizia al RLS.

Art 12 — Compiti specifici dei docenti (art. 6 dell’Accordo per la tutela della salute nell’ambiente di lavoro 26/01/2024)
1. Idocenti, in relazione alle attivita coordinate e/o dirette, devono attuare i compiti di tutela della salute propria e
di tutti coloro che sono a vario titolo coinvolti in tali attivita, e in particolare devono:

- collaborare con il datore di lavoro, il servizio di prevenzione e protezione, il medico competente, ai fini sia
della valutazione del rischio connesso all’attivitd di cui sono responsabili sia dell’individuazione delle
conseguenti misure di prevenzione e protezione;

- attivarsi al fine di eliminare o ridurre al minimo gli eventuali rischi specifici connessi alle attivita di didattica,
di ricerca e di produzione svolte;

- dare preventiva comunicazione al datore di lavoro, al RSPP e al medico competente ai fini dell’aggiomamento
del DVR, dell’inizio di nuove attivita di didattica, ricerca e produzione o di cambiamenti rilevanti di
organizzazione delle stesse.

Art. 13 — Obblighi del datore di lavore in materia di sicurezza

1. 11 datore di lavoro ha tutti gli obblighi in materia di sicurezza previsti dalla normativa vigente: deve organizzare
il servizio di prevenzione e protezione, designando per tale compito, previa consuitazione del Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza, una o piu persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni dell’Istituzione, per la
formazione delle squadre di emergenza per il Primo Soccorso e per I’ Antincendio.

2. 1 lavoratori designati, individuati garantendo il pit ampio coinvolgimento e la rotazione degli incarichi, devono
essere in numero sufficiente, possedere le capacitd necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo
svolgimento dei compiti assegnati.

3. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, in osservanza a quanto disposto dall’art. 11 dell’ Accordo per
la tutela della salute nell’ambiente di lavoro del 26/01/2024, deve essere designato dai componenti della RSU in
carica al loro interno e tale designazione deve essere ratificata in occasione della prima assemblea dei lavoratori.
Non sono ammesse altre modalita di individuazione né puo essere prorogato I’incarico di un lavoratore non piu
componente della RSU.

4. Con riferimento alle attribuzioni del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, disciplinate dall’art. 50 D.
Lgs. 81/2008, le Parti concordano quanto segue:

o il RLS ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla legge; egli segnala
preventivamente al datore di lavoro le visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono
svolgersi congiuntamente con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione o con il suo sostituto;

« il RLS ¢ consultato in merito alla designazione del Responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, al
piano di valutazione dei rischi, alla programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nel
Conservatorio e in merito all'organizzazione della formazione di cui all’art. 37 D.Lgs. 81/2008;

e in occasione della consultazione, il RLS ha facolta di formulare proposte e opinioni che devono essere
verbalizzate; il RLS ha diritto di ricevere, su sua richiesta, le informazioni e la documentazione relative alla
valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle sostanze e ai preparati
pericolosi, alle macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro, la
certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali;

« il RLS ¢ tenuto a fare un uso idoneo, connesso alla sua funzione, delle informazioni e della documentazione
ricevute;

« il RLS ha diritto alla formazione prevista dall'art. 37 comma 11 D. Lgs. 81/2008 e al relativo aggiornamento;

« il RLS non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti
si applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali;

« per l'espletamento dei compiti di cui all’art. 50 D. Lgs. 81/2008 i rappresentanti per la sicurezza oltre ai
permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, utilizzano appositi permessi orari pari a 40 ore annue.
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hanno diritto di usufruire di orari di lavoro flessibili. Le eventuali relative richieste, opportunamente
documentate, sono oggetto di valutazione e accoglimento congiunto del Direttore e del Direttore
amministrativo. Nel caso in cui ci siano pill richieste si dara precedenza ai beneficiari della legge sui congedi
parentali.

4. Entro il 10 ottobre di ciascun anno il Personale Tecnico-Amministrativo pud presentare al Direttore
amministrativo richiesta di usufruire di un orario di lavoro diverso rispetto a quello gia fruito nell’anno
accademico precedente. 11 Direttore amministrativo decide su tali richieste entro il 31 ottobre, anche tenuto
conto delle esigenze di servizio e, nello stesso termine, definisce il piano orario di tutto il Personale T.A.

Art. 18 - Orario individuale :

1. Tenuto conto dello svolgimento delle attivita e compatibilmente con le esigenze di servizio, I’orario
settimanale di lavoro del Personale amministrativo, Assistenti e Funzionari, puo essere distribuito su cinque
giorni.

2. Tale articolazione pud essere adottata a seguito di richiesta e/o esplicita disponibilita del Personale interessato.

3. In luogo del recupero con rientri pomeridiani, il Personale con qualifica di Assistente e quello con qualifica di
Funzionario pud prestare servizio ogni giorno per 7 ore e 12 minuti. In caso di lavoro distribuito su cinque
giorni le ferie annuali sono ridotte a 28 € a 26 come da art. 9 del CCNL 16/02/2005.

4. Tale opzione & espressa per iscritto al Direttore amministrativo che decide tenuto conto delle esigenze di
servizio, garantendo la rotazione. In mancanza di nuova opzione espressa per iscritto, il Personale Assistente e
Funzionario proseguira, nel nuovo anno accademico, I’orario di servizio settimanale gia fruito nell’anno
accademico precedente.

5. La copertura del servizio della segreteria didattica o degli altri uffici, qualora sussistano particolari esigenze del
Conservatorio o del lavoratore, potrd essere comunque garantita mediante rientri pomeridiani secondo turni da
stabilirsi a cura del Direttore amministrativo. A sabati alterni, inoltre, all’occorrenza, la segreteria didattica,
potra garantire la presenza del servizio, su richiesta del Direttore.

6. Poiché l'apertura delle Sedi del Conservatorio € strutturata su sei giorni alla settimana, il Personale Operatore €
tenuto a prestare servizio su sei giorni settimanali.

Art. 19 - Orario di lavoro del Personale T.A.
1. L’orario di lavoro per il Personale T.A. durante i periodi di attivita didattica ¢ articolato come segue:

a. PERSONALE CON QUALIFICA DI OPERATORE DAL LUNEDI AL SABATO:
¢ 1°TURNO SEDE e SUCCURSALI: 8.00 - 14.00
e 2°TURNO SEDE e SUCCURSALI: 14.00 - 20.00 (sabato 12.30-18.30 e nei mesi di aprile,
maggio e giugno 13.30-19.30) e 16.00 - 22.00 all’occorrenza.

2. L’orario dalle 16.00 alle 22.00, nel caso di esigenze di servizio, viene effettuato da due Operatori del secondo
turno, a rotazione. Detto orario non configura lavoro straordinario. Il Personale Operatore che svolge orario di
servizio su turni si alterna prestando servizio una settimana al mattino e una settimana al pomeriggio.

3. Su richiesta degli interessati, motivata da esigenze personali e/o familiari o per esigenze di servizio, su
disposizione del Direttore amministrativo, & possibile il cambio giornaliero del turno di lavoro.

b. PERSONALE CON QUALIFICA DI ASSISTENTI E FUNZIONARI
4. L’orario di lavoro puo essere svolto con diverse articolazioni orarie su 6 o 5 giorni e con orario settimanale,
bisettimanale o plurisettimanale.
5. 1l Direttore amministrativo stabilisce I'orario di servizio del Personale con qualifica di Assistente e di
Funzionario, anche tenuto conto delle esigenze di servizio.
6. Al Personale con qualifica di Assistente e di Funzionario viene concessa una flessibilita in entrata ed in uscita
pari a 30 minuti rispetto all'orario di servizio assegnato.

Art. 20 - Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali

1. Nell'Istituto ricorrono, solo per il Personale Operatore soggetto a turnazione, le condizioni previste dall’art. 38
del CCNL AFAM 16/02/2005 per I’applicazione della riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali. Per
le prestazioni eccedenti le 35 ore settimanali, I’orario effettivamente prestato verra cumulato da ogni lavoratore
e trasformato in recuperi compensativi (in particolare, verranno cumulati 10 minuti per ogni giornata di 6 ore
effettivamente lavorate).

2. La predetta riduzione non sara applicata per i periodi in cui saranno programmate settimane senza turnazione,
con un unico orario di servizio e in caso di ferie o assenza per qualungue motivo.
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Spetta al Direttore amministrativo organizzare, in relazione alle esigenze dell’Istituto, il recupero delle ore di
lavoro non prestate.

Art. 24 - Ritardi

Il ritardo rispetto all’orario d’ingresso al lavoro comporta I’obbligo del recupero entro I'ultimo giorno del mese
successivo a quello in cui si € verificato il ritardo. Eccezionalmente € consentito il recupero del ritardo, entro il
limite di 15 minuti, nella stessa giornata per non piu di 4 volte al mese. E facolta comunque del Direttore
amministrativo concedere deroghe al presente articolo in funzione delle esigenze di servizio.

In caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienza del dipendente, si opera la proporzionale
decurtazione della retribuzione, secondo quanto previsto dall’art. 37 comma 2 del CCNL 16/2/05.

Art. 25 — Ferie e Festivita

8.

9.

Al fine di contemperare le esigenze di servizio con quelle relative al godimento delle ferie da parte del
Personale T.A., si procede alla redazione di un piano periodico delle ferie, secondo quanto riportato nei commi
successivi.

Le ferie sono programmate di norma durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche.

Nel periodo estivo il Personale deve usufruire di almeno due settimane continuative. Le ferie non godute
possono essere usufruite nel corso di ciascun anno solare, secondo le richieste del Personale, tenuto conto delle
esigenze di servizio. Qualora ricorrano situazioni particolari che non consentano il rispetto del termine per
anno solare, le ferie non godute potranno, eccezionalmente, essere usufruite entro il mese di aprile dell’anno
successivo, compatibilmente con le esigenze di servizio dell’Istituto e fatte salve particolari e documentate
esigenze che dovranno essere valutate dal Direttore amministrativo. Per motivate esigenze personali e/o
famigliari, opportunamente autocertificate, le ferie non godute potranno, in via straordinaria, essere usufruite
oltre il termine del mese di aprile ma, comunque, entro il mese di giugno.

Per esigenze di servizio, le Parti convengono che le ferie estive possano essere godute nel periodo compreso tra
il 1 luglio ed il 15 settembre. Il Direttore amministrativo puo concedere, su richiesta del Personale, lo
svolgimento di ferie estive prima della data del 1 luglio o successivamente al 15 settembre a n. 2 unita di
Personale Operatore e a n. 2 unita di Personale Assistente oppure, in alternativa, a n. | unita di Personale
Funzionario e n. | unita di Personale Assistente, qualora le esigenze di servizio lo consentano.

Entro il 31 maggio di ogni anno, compatibilmente con I’attivita didattica programmata, il Personale T.A.
manifesta la richiesta di ferie estive ed il Direttore amministrativo predispone il piano ferie non oltre il 10
giugno. [ termini indicati possono essere superati per contigenti situazioni di servizio; in ogni caso il piano
ferie va predisposto entro il 20 giugno.

Le ferie per il periodo delle festivita natalizie dovranno essere richieste entro il 30 novembre di ogni anno e
quelle per il periodo pasquale almeno 25 gioni prima della domenica di Pasqua, al fine di consentire
all’Ufficio Personale e alla Direzione amministrativa la predisposizione dei relativi piani di ferie
rispettivamente entro il 15 dicembre ed almeno 10 giori prima della domenica di Pasqua. I piani di ferie
saranno portati alla conoscenza di tutto il Personale.

L’eventuale mancata concessione delle ferie richieste deve essere motivata.

Nei periodi di svolgimento delle attivita didattiche, le ferie devono essere richieste per iscritto con almeno 3
giomi di anticipo, salvo casi eccezionali. Il Direttore amministrativo decide di concedere le ferie tenuto conto
delle esigenze di servizio dell’Istituzione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente articolo, si rinvia alla disciplina relativa alle ferie di cui
all’art. 9 CCNL 16/02/2005.

Le festivita devono essere richieste e fruite entro il 31 ottobre dell’anno accademico di riferimento.

Art. 26 - Permessi brevi

I permessi di uscita non superiori alla meta dell’orario individuale giornaliero, motivati e richiesti per iscritto,
salve circostanze imprevedibili e improvvise. sono presentati al Direttore amministrativo all’inizio del proprio
turno di servizio e sono concessi in relazione alle esigenze di servizio, secondo I’ordine di arrivo della richiesta
e/o la rilevanza dei motivi espressi nella richiesta. La mancata concessione deve essere motivata per iscritto.

I permessi complessivamente concessi non possono eccedere 36 ore nel corso dell’anno accademico. Per il
Personale in part-time si applica la disciplina vigente in materia. ‘

Le ore di lavoro non svolto per la fruizione del permesso devono essere recuperate entro i tre mesi successivi
alla concessione dello stesso o, nell’ipotesi di ore di lavoro straordinario gia effettuato, compensati con le
stesse.

11 Personale con contratto a tempo determinato puo usufruire dei permessi di cui ai commi precedenti senza
retribuzione, oppure con recupero da effettuarsi entro il mese successivo, secondo le esigenze dell’Istituzione.
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non possono essere fruiti nella stessa giornata consecutivamente ad altre tipologie di permessi fruibili ad ore,
previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva, nonché con i riposi compensativi di maggiori prestazioni
lavorative fruiti ad ore. Fanno eccezione i permessi ex art. 33 L. 104/1992 e i permessi € congedi ex D.Lgs.
151/2001. A differenza dei permessi brevi non retribuiti e soggetti a recupero, le ore e i giomi di permesso
retribuito di cui al presente articolo dovranno essere richiesti dichiarando espressamente il motivo personale
e/o familiare di assenza che dovra essere attestato con apposito documento di certificazione oppure mediante
autocertificazione. Detti permessi possono essere fruiti cumulativamente, anche per I’intera giornata
lavorativa; in tale ipotesi I’incidenza dell’assenza sul monte ore a disposizione del dipendente con rapporto a
tempo pieno ¢ convenzionalmente pari a sei ore indipendentemente dal fatto che I’orario di lavoro sia
articolato su 6 o 5 giomni settimanali. In caso di rapporto a tempo parziale, si procede al riproporzionamento
delle 18 ore di permesso previste. Per quanto non espressamente riportato, si rimanda al citato art. 168.

2. Inoltre, ai sensi di quanto disposto dall’art. 170 del CCNL 18/01/2024: “Al Personale tecnico e
amministrativo sono riconosciuti specifici permessi per I’espletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia giomaliera che oraria, nella misura massima di 18 ore
nell’anno accademico, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro”. Detti permessi
possono essere fruiti anche cumulativamente per la durata dell’intera giornata lavorativa; in tale ipotesi
I’incidenza dell’assenza sul monte ore a disposizione del dipendente viene computata con riferimento
all’orario di lavoro che il medesimo avrebbe dovuto osservare nella giornata di assenza. Per quanto non
espressamente riportato, si rimanda al citato art. 170.

Art. 30 — Assenze per malattia

1. Le assenze per malattia sono disciplinate dall’art. 11 del CCNL del 16/02/2005 e ss.mm.ii. e dalla normativa
vigente in materia.

2. Le assenze per malattia devono essere comunicate all’Ufficio protocollo entro le ore 9.00 del giorno in cui
esse si verificano, indipendentemente dal turno di lavoro del dipendente.

Art. 31 — Lavoro a distanza Personale T.A.

Nel corrente a.a. 2023/2024, tutto il Personale amministrativo (EQ, Funzionari e Assistenti), ha usufruito a
rotazione, della modalita di lavoro a distanza, ordinariamente per n. 1 giormno settimanale. Per oggettive,
comprovate e motivate situazioni personali e/o familiari, & stato autorizzato un maggior numero settimanale di
giomni di lavoro a distanza, limitato ad un periodo di tempo ragionevolmente contenuto e ridotto.

Preso atto che lo stato di emergenza per Covid & cessato alla data del 31/03/2022, e tenuto conto che la
Contrattazione Collettiva ¢ stata individuata come il centro di regolazione del lavoro agile nel settore pubblico,
superata la gestione emergenziale, nelle more della disciplina in materia di lavoro a distanza dettata per il
Comparto AFAM dalla pertinente Contrattazione Collettiva, la regolamentazione della modalita di lavoro a
distanza & stata inserita nel P.ILA.O. (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione), come previsto dal D.L.
09/06/2021 n. 80 convertito con modifiche nella Legge 06/08/2021 n. 113. Il P.I.A.O., approvato inizialmente con
delibera CdA n. 98 del 18/10/2022, & stato successivamente aggiornato con delibera CdA n. 100 del 26/09/2023.
Successivamente, vista la sopravvenuta disciplina in materia di lavoro a distanza contenuta nel CCNL 18/01/2024,
si pud dare atto che essa ben si concilia con quanto gia previsto nella specifica regolamentazione interna in
materia, cosi come inclusa nel vigente P.1.A.O.

Pertanto, per la disciplina e la fruizione del lavoro in modalita a distanza del Personale amministrativo, le Parti
concordano di rimandare integralmente a quanto previsto e disposto dal vigente P.I.A.O. interno, poiché conforme
alla disciplina disposta dal CCNL 18/01/2024.

Art. 32 - Didattica a distanza

In data 26/01/2024 si € svolto un incontro MUR-OO.SS. a titolo di confronto in materia di criteri generali per
I’attuazione della didattica a distanza, nel quale ¢ stato convenuto che essa ha natura eccezionale, ¢ attuabile
esclusivamente per le materie teoriche e per la parte teorica delle materie teorico-pratiche, nonché per un numero
limitato di ore e di docenti proporzionale alla relativa pianta organica, e che pu6 essere autorizzata unicamente in
presenza di specifiche e gravi condizioni personali del docente richiedente.

In sede di Contrattazione d’Istituto le Parti concordano di richiamare integralmente quanto disposto dal citato
Accordo.

Art. 33 — Progressione verticale Personale T.A.

Con riferimento alla progressione verticale, dall’Area [-Operatore all’Area [I-Assistente e dall”Area 1I-Assistente

all’Area IlI-Funzionario, prevista e disciplinata dal CCNL 18/01/2024, che ha costituito altresi oggetto di

confronto MUR-OO.SS. in data 26/01/2024, come da relativo Verbale, le Parti convengono di rimandare

integralmente a quanto disposto concordemente dal MUR e dalle OO.SS. in occasione del citato confronto e,
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richiamato dall’art. 34, e pertanto & nullo qualsiasi patto contrario. Viene fatto salvo I’'uso del telefono e/o del
messaggio da parte dell’Amministrazione o suo delegato per fondati motivi di necessita e urgenza;
f) il Personale TA ha comunque diritto alla disconnessione in tutti i giorni per qualunque ragione non lavorati.

Art. 37 - Ambito oggettivo

1. Tl diritto alla disconnessione non comprime il diritto del Personale del Conservatorio a inviare e-mail alla
casella istituzionale di altro dipendente né il diritto del Conservatorio (come Amministrazione) ad inviare e-
mail alla casella istituzionale del Personale.

2. Il Personale & tenuto a rispondere ad e-mail inviate dal Conservatorio entro le 24 ore dalla ripresa del servizio,
fatti salvi i casi di oggettiva urgenza o gravita.

3. Resta invece compresso, fatti salvi fondati motivi di necessita e urgenza, il diritto di inviare e-mail, telefonate
e messaggi alle utenze private del destinatario il quale, pur esercitando il diritto di non rispondere
(disconnessione), pué comunque subirne una turbativa atta a interrompere la quiete psico-fisica di cui all’art.
34, salvo attivazione, da parte del destinatario, dell’inoltro automatico alla sua utenza privata o autorizzazione
espressa di disponibilita ad essere contattato alle proprie utenze private.

TITOLO VI
Criteri generali per I’attivazione di piani di welfare integrativo
(art. 149comma 3 lett. b3 CCNL 18/01/2024)

Art. 38 — Attivazione piani di welfare integrativo

Il Contratto Integrativo puo prevedere, previa apertura di appositi tavoli di confronto e gualora sussistano i
presupposti e le risorse disponibili, la concessione di benefici di natura assistenziale e sociale a favore dei propri
dipendenti, quali, a mero titolo esemplificativo ma non esaustivo, supporto all’istruzione, contributi per attivita
culturali, ricreative e sociali.

TITOLO VII
Criteri generali per corrispondere compensi accessori finanziati nell’ambito della programmazione
accademica e delle convenzioni ed accordi tra I’Istituzione accademica ed altre Istituzioni, Enti pubblici e
privati, a livello nazionale ed internazionale (conto terzi)
(art. 149comma 3 lett. b2 CCNL 18/01/2024)

Art. 39 - Criteri generali di gestione dell’attivita in conto terzi

1.Le attivita e le prestazioni svolte dal Personale dipendente, Docente e T.A., per la realizzazione di attivita in
conto terzi sono disciplinate dal Regolamento approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 96
del 18/10/2022.

2.L’elenco dei dipendenti individuati, tra il Personale docente e il Personale T.A., ed il piano finanziario definitivi
per ciascun progetto/attivita in conto terzi devono essere approvati, al termine del progetto di riferimento, dal
Consiglio di Amministrazione, come stabilito dall’art. 8 del Regolamento.

Art. 40 — Criteri generali per 'utilizzazione del Personale docente

1. Per I’affidamento al Personale docente di incarichi connessi alla realizzazione di attivita (didattiche, extra-
didattiche, di produzione artistica o di ricerca) in conto terzi, il Direttore applichera prioritariamente i seguenti
criteri:

- disponibilita acquisita attraverso appositi avvisi;

- adeguata professionalita e competenza accertata attraverso I’analisi del curriculum professionale al fine di
garantire I’efficace raggiungimento degli obiettivi indicati nel progetto in conto terzi e fornire la migliore
qualita della connessa attivita;

- esperienza maturata nella realizzazione di progetti analoghi;

- disponibilita all’assunzione di responsabilita correlata alle attivita oggetto del progetto in conto terzi.

Art. 41 — Attivita del Personale amministrativo dell’Area EQ

1. L’implicito coinvolgimento del Personale dell’Area EQ nella realizzazione di tutte le attivita (didattiche, extra-
didattiche, di produzione artistica o di ricerca) in conto terzi, scaturisce automaticamente dal profilo, dalle
mansioni e dalle competenze di detto Personale.

Ministero dell'istruzione, dell'Universita e della Ricerca - Alta Formazione Artistica e Musicale
Conservatorio Statale di Musica “Girolamo Frescobaldi” Ferrara

largo M. Antonioni, 1/ 44121 Ferrara ltalia / tel. +39 0532 207412 / fax +39 0532 247521/ c.f. 80009060387
info@consfe.it / www.consfe.it







CONSERVATORIO
FRESCOBALDI
FERRARA

Come da nota Prot. n. 3744 del 11/03/2024, con la quale il MUR aveva specificato che in corso d’anno
sarebbero stati emanati uno o pili decreti integrativi in cui sarebbero stati computati i conguagli delle indennita
EQ aggiomnati in base al nuovo CCNI triennio 2024/2027 ed eventuali ulteriori incrementi del fondo derivanti
da ampliamenti delle dotazioni organiche, con il D.D. 8866 del 20/06/2024 il MUR ha provveduto alla
determinazione dell’integrazione per il Personale EQ.

Le economie 2023, riassegnate con D.D. 5235 del 09/04/2024, ammontano € 6.509,72. Pertanto, il
complessivo Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa 2024 soggetto a contrattazione risulta cosi
determinato:

Fondo Miglioramento Offerta Economie 2023 TOTALE SOGGETTO A
Formativa 2024 CONTRATTAZIONE
€ 104.390,00 €6.509,72 € 110.899,72

2. In applicazione di quanto disposto dall’art. 6 comma 1 del CCIN AFAM 2021-2024 del 08/11/2023,
confluiscono inoltre nel Fondo d’Istituto le risorse del Bilancio 2024 di cui alla U.P.B. 1.1.2. art. 65 — Didattica
aggiuntiva, pari a complessivi € 18.000,00 (di cui € 13.564,43 lordo dipendente), destinate a finanziare la
didattica aggiuntiva.

3. Ai sensi dell’art. 4 comma 2 del medesimo CCIN, confluisce, inoltre, nel Fondo d’Istituto anche una quota
parte delle risorse in Bilancio derivanti dalle assegnazioni dell’ Agenzia Nazionale ERASMUS+ finalizzate alla
mobilita ERASMUS. Tale quota é determinata in € 5.300,00 (lordo dipendente), di cui € 2.500,00 (lordo
dipendente) per I’attivitd di coordinamento ERASMUS+ affidata ad un docente, € 2.200,00 (lordo dipendente)
per Iattivita di supporto al coordinatore della mobilita ERASMUS+ ed € 300,00 per ’attivita di Digital Officer
per I’Erasmus affidate a Personale Assistente.

4. Confluiscono, inoltre, nel Fondo d’Istituto, ai sensi degli artt. 5 comma 4 e 7 comma 2, anche le risorse per
incarichi svolti dal Personale docente e dal Personale tecnico-amministrativo, rispettivamente in aggiunta al
monte ore annuale o in aggiunta all’orario d’obbligo, relativi ad attivita progettuali per cui I’Istituzione &
titolare o partner e a cui corrispondono specifiche entrate. A tale proposito, nell’a.a. 2023/2024 sono state
assegnate attivita aggiuntive ad alcuni docenti e ad alcuni dipendenti amministrativi per il progetto finanziato
con quota parte delle risorse assegnate per I’a.a. 2023/2024 ex D.M. 934/2022, per un importo determinato in €
7.550,00 (lordo dipendente), come da piano finanziario approvato con delibera del CdA n. 13 del 19/02/2024.

5. Confluiscono anche nel Fondo d’Istituto, con le medesime modalitd di cui al comma 4, le risorse PNRR
assegnate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per la trasformazione digitale, per le quali
¢ stato affidata relativa attivita ad una unita del Personale amministrativo per un importo forfettario
determinato in € 1.500,00 lordo dipendente.

6. Confluiscono, infine, nel Fondo d’Istituto, con le medesime modalita di cui al comma 4, le risorse destinate
all’attivita di coordinamento, monitoraggio € supporto di tutte le iniziative concernenti I’integrazione dei
disabili, determinate in € 1.500,00, derivanti dal contributo ministeriale per il funzionamento, da destinare al
Docente incaricato di detta attivita, secondo quanto disposto dall’art. 5bis del CCIN 08/11/2023.

7. Le risorse di cui ai commi 2, 3, 4, 5 e 6 del presente articolo non sono assoggettate al limite di spesa stabilito
dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 e non rilevano ai fini della percentuale di ripartizione del Fondo
d’Istituto tra Personale docente e Personale tecnico-amministrativo.

8. Sidetermina il Fondo d’Istituto per I’a.a. 2023/2024 come di seguito riportato (importi lordo dipendente):

FONDO
MIGLIORAMENTO TOTALE FINANZIAMENTI  FINANZIAMENTI FINANZIAMENTO
OFFERTA SOGGETTOA DIDATTICA  FINANZIAMENT! PNRR D.M.934 COORDINAMENTO  TOTALE FONDO
FORMATIVA  ECONOMIE 2023 RIPARTIZIONE AGGIUNTIVA ERASMUS DIGITALZZAZIONE (ORIENTAMENTO) DISABILI DISTITUTO
€ 104.390.00 € 6.509.72 € 110.899.72 € 1356443 € 6.00000 € 150000 € 7550.00 € 150000 € 141.014.15

9. Nel caso in cui I’eventuale accertamento della incapienza del Fondo di Istituto intervenga quando le attivita
siano state gia svolte, la Parte pubblica disporra la riduzione dei compensi complessivamente previsti per le
varie attivita nella misura percentuale e proporzionale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita
finanziaria.
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4. Con riferimento ai limiti imposti dal citato art. 5, si dispone che le indennita annue complessive retribuibili per
le predette funzioni non superino importi maggiori di € 9.775,00 pro-capite lordo dipendente, anche nel caso di

svolgimento di piu incarichi.

ATTIVITA DI COORDINAMENTO a.a. 2023-2024 (lettere a. b. e d. art. 46)

DESCRIZIONE COMPENSO (euro)
VICEDIREZIONE 6.000,00

TUTOR TRIENNIO CLASSICO 3.000.,00

TUTOR BIENNIO CLASSICO 3.000.00

TUTOR TRIENNIO JAZZ 1.200.00

TUTOR BIENNIO JAZZ 800,00

TUTOR CORSI PROPEDEUTICI JAZZ 200,00

TUTOR CORSI PREACCADEMICI/PROP. CLASSICI 700,00
RESPONSABILE DEI RAPPORTI CON LE SCUOLE 200,00
CONVENZIONATE

COORDINAMENTO ERASMUS 3.500,00 (da Fondi Erasmus)
COORDINAMENTO ATTIVITA' DI PRODUZIONE 2.000,00
COORDINAMENTO DOTTORATO DI RICERCA 7.560.00
RESPONSABILE CONCERTI CASA ROMEI E SAGGI 2.000,00

GESTIONE DEL SITO WEB 4.000.00

DIP. CANTO 500,00

DIP. STRUMENTI A FIATO 250,00

DIP. STRUMENTI A TASTIERA 500,00

DIP. STRUMENTI A CORDA 800,00

DIP. TEORIA E ANALISI 0,00 - capienza in monte ore
DIP. JAZZ 2.500.00

AREA MUSICA DI INSIEME 600,00

AREA MUSICA ANTICA 1.500,00

AREA MUS. CONTEMPORANEA

0.00 - capienza in monte ore

RESPONSABILE GESTIONE STRUMENTI A PERCUSSIONE

0.00 - capienza in monte ore

RESPONSABILE RICERCA E RAMI

0,00 - capienza in monte ore

RESPONSABILE DEL PROGETTO DSA

1.500,00 (non da Fondo d’Istituto ma da Bilancio, precisamente. da
contributo ministeriale per il funzionamento come disposto dall’art. 5bis
del CCIN)

COMITATO EDITORIALE 1 2.000.00
COMITATO EDITORIALE 2 250,00
COMITATO EDITORIALE 3 0.00 - capienza in monte ore

COMMISSIONE ORCHESTRA

0.00

TOTALE Personale docente

€ 44.500,00 (di cui € 39.500,00 da Fondo d'Istituto, € 3.500,00
da Fondi Erasmus, ed € 1.500,00 da contributo MUR per
funzionamento)

5. La liquidazione dei compensi sopra citati, ad eccezione dell’incarico di vicedirezione, sard subordinata alla
presentazione di una relazione a consuntivo dell’attivita svolta.

6. Le risorse rimanenti (sull’importo in percentuale destinato ai docenti) saranno utilizzate per il pagamento delle
ore svolte dai docenti coinvolti nelle attivita del Progetto d'Istituto a.a. 2023/2024 e per il miglioramento
dell’offerta formativa. Si segnala che, in attesa di verifica del quadro definitivo delle attivita a seguito della
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c. Componente del Comitato editoriale del Conservatorio e attivita di supporto al Responsabile della ricerca — 1
unita fino ad un massimo di € 1.100,00

d. Configurazione e gestione sezione sito web dedicata all’interazionalizzazione — | unita fino ad un massimo
di € 1.000,00.

3. Per il Personale Assistente si elencano di seguito, con i relativi importi massimi liquidabili, le tipologie di
attivita aggiuntive riconoscibili prestate nell’orario di servizio, attribuite con lettera di incarico Prot. n.
10546/C5del 23/11/2023 a firma del Direttore amministrativo, in intesa con la Direttrice. Il compenso
forfettario per le attivita aggiuntive del Personale T.A. verra proporzionalmente ridotto in ragione delle assenze
svolte durante 1’anno (per almeno 30 giorni).

1) Gestione inventario - Consegnatario dei beni mobili dell’Istituzione - | unita, fino a un massimo di €
1.700,00.

2) Gestione inventario - Subconsegnatario dei beni mobili dell’Istituzione a supporto del Consegnatario - |
unita, fino a un massimo di € 1.350,00.

3) Gestione adempimenti per la sicurezza nei luoghi di lavoro — 2 unita fino ad un massimo di € 3.000,00.

4) Gestione prestito esterno strumenti musicali — 1 unita fino ad un massimo di € 1.600,00.

5) Specifico supporto alla Direzione — 1 unita fino ad un massimo di € 1.800,00.

6) Supporto GDPR in materia di trattamento dei dati personali per la Privacy — 1 unita fino ad un massimo di
€ 600,00.

7) Adempimenti in materia di anticorruzione — | unita ad un massimo di € 300,00

8) Revisione e controllo atti sito web per adempimento Amministrazione Trasparente - 2 unita fino ad un
massimo di € 2.700,00.

9) Riordino archivio medie — | unita fino ad un massimo di € 400,00

10) Altre attivita sopravvenute — fino ad un massimo di € 4.900,00
Totale importi incarichi (Profilo Funzionari e Profilo Assistenti) € 23.450,00.

4. Per il Personale Operatore si elencano di seguito, con i relativi importi massimi liquidabili, le tipologie di
attivita aggiuntive in orario di servizio attribuite con lettera di incarico Prot. n. 10635/C5 del 24/11/2023 a
firma del Direttore amministrativo, in intesa con la Direttrice:

a) Preparazione strumenti per allestimento concerti o altri eventi didattici diversi dalle lezioni ordinarie
(masterlcass, seminari, conferenze) — unita secondo disponibilita fino ad un massimo di € 1.800,00
b) Supporto tecnico apparecchiature — unita secondo disponibilita fino ad un massimo di € 700,00
¢) Piccola manutenzione — 4 unita principali fino ad un massimo di € 1.600,00
d) Gestione magazzino con relativa pulizia — 4 unita fino ad un massimo di € 960,00
€) Svolgimento di attivita periodica di manutenzione delle aree esterne (cortile, piazzetta S. Anna) — unita
secondo disponibilita fino ad un massimo di € 600,00
f) Supporto uffici e Biblioteca — almeno 5 unita secondo disponibilita fino ad un massimo di € 1.800,00
g) Attivita di centralino e front office —unita secondo disponibilita fino ad un massimo di € 1.800,00
h) Gestione piano prenotazione aule e front office — almeno 2 unita principali, 2 sostituti per turno fino ad un
massimo di € 3.000,00
i) Gestione registro prestito strumenti ed altre attrezzature — almeno 4 unita fino ad un massimo di € 1.200,00
1) Reperibilita per sistema allarme — 2 unita fino ad un massimo di € 200,00
m) Ricezione e consegna acquisti vari — tutti fino ad un massimo di € 500,00
n) Gestione archivi e completamento riordino archivio medie — almeno 2 unita fino ad un massimo di € 400,00
0) Assistenza ditte e fornitori — almeno 4 unita fino ad un massimo di € 800,00
p) Altre attivita sopravvenute — fino ad un massimo di € 1.000,00
q) Intensificazione per turno con una unita in meno — fino ad un massimo di € 300,00
5. All’esito, sara allegata al presente contratto apposita tabella illustrativa delle attivita effettivamente riconosciute.
Si precisa che qualora non si raggiunga I’importo massimo liquidabile per ciascuna tipologia, la residua parte
verra ripartita tra le unita di Personale in ragione del numero delle attivita effettivamente espletate da registro.
6. Le predette attivita previste per il Personale T.A. sono state individuate secondo le esigenze dell’Istituzione ed
assegnate tenuto conto dei seguenti criteri:
- attitudine all’incarico da espletare;
- disponibilita dichiarata dai dipendenti.
Totale importi incarichi € 16.600,00.
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