3°TRACCIA
1. IL CANDIDATO DESCRIVA, IN MANIERA SINTETICA IL PRINCIPIO DI ROTAZIONE
DISCIPLINATO DALL'ARTICOLO 49 -LIBRO |l, PARTE | “DEI CONTRATTI DI IMPORTO
INFERIORE ALLE SOGLIE EUROPEE" DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICE
2. IL CANDIDATO DESCRIVA SINTETICAMENTE LA COSTITUZIONE, COMPOQOSIZIONE,
FUNZIONAMENTO E DURATA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI UNA
ISTITUZIONE AFAM;

3. IL CANDIDATO ILLUSTRI | ViZI DI LEGITTIMITA DA CUI PUO ESSERE AFFETTO UN
ATTO AMMINISTRATIVO;

4. IL CANDIDATO PRESENTI LE CARATTERISTICHE E LE FINALITA DEL CONTRATTO
INTEGRATIVO DI ISTITUTO IN UNA ISTITUZIONE AFAM.
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1° TRACCIA:

1. DESCRIVA IL CANDIDATO LE MODALITA DI ACCESSO AL PUBBLICO IMPIEGO Al SENSI
DEL D.LGS. N. 165/2001;

2. IL CANDIDATO DESCRIVA SINTETICAMENTE | CARATTERI ESSENZIALI E LE FINALITA
DEL BILANCIO DI PREVISIONE SECONDO IL REGOLAMENTO DI AMMINISTRAZIONE,
FINANZA E CONTABILITA DEL CONSERVATORIO G. FRESCOBALDI DI FERRARA;

3. IL CANDIDATO ESPONGA LE MODALITA DI ESERCIZIO DEL DIRITTO DI ACCESSO Al
SENSI DELLA L. 241/90;

4. |L CANDIDATO ILLUSTRI IL RUOLO DEL RUP NEL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI;



2° TRACCIA

1

iL CANDIDATO ILLUSTRI SINTETICAMENTE LA FASE DELLA “DECISIONE DI CONTRARRE"
NEL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI.

IL CANDIDATO ILLUSTRI LE FASI DI PREDISPOSIZIONE DEL RENDICONTO GENERALE DI
UNA ISTITUZIONE AFAM;

IL CANDIDATO DESCRIVA LE FASI DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO IN
PARTICOLARE LA FASE DI AVVIO;

IL CANDIDATO TRATTEGGI BREVEMENTE | TIPI DI RESPONSABILITA IN CUI E ESPOSTO
IL PUBBLICO DIPENDENTE;



