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Procedura selettiva pubblica per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo pieno ed  indeterminato di n. 1 

unità di Personale nell’area delle Elevate Qualificazioni (EQ) Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione 
AFAM  - 

 
Bando prot. 2851/C8 del 25/03/2026  
integrazione prot. 3085/C8 del 01.04.2026 
 
 

PUBBLICAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 
 
 

Premessa 

VISTO l’art. 12 del D.P.R. n. 487/1994, che impone alle Commissioni esaminatrici la determinazione preventiva 
dei criteri e delle modalità di valutazione delle prove concorsuali; 

VISTO l’art. 7 del D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023, in materia di trasparenza, 
pubblicità e tracciabilità delle procedure; 

VISTI i principi di imparzialità, buon andamento e par condicio di cui all’art. 97 Cost. e alla Legge n. 241/1990; 

 

SI RENDE NOTO 

che la Commissione esaminatrice, nella seduta di insediamento del 27/04/2026 (verbale n. 1), ha provveduto alla 
predeterminazione dei criteri di valutazione delle prove concorsuali. 

Si pubblica, pertanto, estratto del verbale limitatamente alle parti relative ai criteri di valutazione, nonché art. 7 del 
bando recante i criteri di valutazione dei titoli. 

 
-------------------------------------------------omissis-------------------------------------------------------------------------------- 

2.2. Modalità di svolgimento delle Prove e Criteri Specifici di Valutazione delle Prove e dei Titoli   

------------------------------------------------omissis--------------------------------------------------------------------------------- 
b) La prova scritta, di carattere pratico–applicativo,  si svolgerà in presenza presso l’aula informatica del Liceo 
Statale “G. Carducci” di Ferrara, sito  in via della Canapa 75/77, il giorno 14/05/2026 alle ore 14.30 
------------------------------------------------omissis--------------------------------------------------------------------------------- 
La prova scritta avrà la durata complessiva di 90 minuti (aumentati di ulteriori 20 minuti in caso di richiesta di 
misura compensativa da parte di candidati con disabilità accertata ai sensi dell’art. 4, comma 1, della legge 104/92, 
o con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA) accertati ai sensi della legge 170/2010) e, nell’ambito degli 
argomenti indicati nel bando (all’art. 2 comma 3), sarà articolata come segue: 
-   3 quesiti a risposta  aperta 
-  9 quesiti a risposta multipla  
 
-----------------------------------------------omissis---------------------------------------------------------------------------------- 
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2.3 CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 
 
Per ciascun quesito a risposta aperta ogni risposta sarà valutata attribuendo un punteggio da 0 a 12 sulla base dei 
seguenti indicatori e attraverso la seguente scala di valutazione: 

Valutazione quesiti a risposta aperta  
(massimo 12 punti per ciascun quesito per un totale di 36 punti per i tre quesiti) 

Ogni quesito è valutato secondo i seguenti indicatori: 
 

Indicatore Punteggio 
max Livelli di valutazione (descrittori oggettivi) 

Conoscenza e padronanza della 
materia 0–4 

0 = risposta assente o totalmente errata 
1 = conoscenze gravemente lacunose, presenza di errori 
concettuali rilevanti 
2 = conoscenze essenziali corrette, ma con imprecisioni 
rilevanti 
3 = conoscenze diffuse, con imprecisioni non gravi 
4 = conoscenze complete, corrette e prive di errori 
concettuali 
 

Pertinenza e coerenza della risposta 0–3 

0 = risposta non pertinente 
1 = parzialmente pertinente, con digressioni o incoerenze 
rilevanti 
2 = pertinente e sostanzialmente coerente 
3 = pienamente pertinente, coerente e ben strutturata 
 

Completezza e sviluppo degli 
argomenti 0–3 

0 = risposta assente o incompleta in modo grave 
1 = trattazione parziale, mancano elementi essenziali 
2 = trattazione completa nei punti principali 
3= trattazione completa, approfondita e articolata 

Chiarezza espositiva e uso del 
linguaggio tecnico 0–2 

0 = esposizione incomprensibile o assente 
1 = esposizione chiara con uso generalmente corretto del 
linguaggio tecnico 
2 = esposizione chiara, fluida e con uso appropriato e 
preciso 

Scala valutativa della prova teorico-pratica a risposta aperta (0-36) 

• 0 punti 
Risposta assente oppure totalmente errata/non pertinente.  

• 1 – 10 punti 
Prestazione gravemente insufficiente 

• 11 – 16 punti 
Prestazione insufficiente 

• 17 – 21 punti 
Prestazione mediocre 

• 22 – 26 punti 
Prestazione sufficiente 

• 27 – 31 punti 
Prestazione  buona 

• 32– 36 punti 
Prestazione eccellente 

Il punteggio attribuito a ciascun quesito è determinato mediante somma aritmetica dei punteggi assegnati ai singoli 
indicatori di valutazione. 
La Commissione applica i criteri in modo strettamente aritmetico, senza margini di valutazione discrezionale 
successiva rispetto alla somma dei punteggi attribuiti ai singoli indicatori. 
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Per ciascun quesito a risposta multipla, ad ogni risposta corretta sarà assegnato il punteggio di 1. Per ciascuna 
risposta non corretta o mancante sarà assegnato il punteggio di 0. 
Punteggio massimo per i quesiti a risposta multipla 0-9 
 
Per l’ammissione al colloquio occorre conseguire il punteggio minimo di 27/45 come previsto dall’art. 6, Co. 5 del 
bando.  
 
La Commissione dà atto che i criteri e le griglie di valutazione sopra definiti costituiscono espressione di 
motivazione tecnica generale e preventiva, idonea a garantire la trasparenza e la predeterminazione dei parametri 
valutativi. 
Tali criteri, in quanto predeterminati e applicati in modo uniforme a tutti i candidati, assolvono all’obbligo di 
motivazione ai sensi dei principi generali dell’azione amministrativa e della giurisprudenza consolidata, non 
essendo richiesta motivazione analitica del singolo punteggio attribuito, se non nei limiti della riconducibilità al 
criterio predeterminato. 
 
2.4 Prova Orale 
La prova orale si terrà il 27/05/2026 e 28/05/2026 in orario da definire in base alle disponibilità dei locali del 
Liceo Carducci  
 
----------------------------------------------------omissis----------------------------------------------------------------------------- 
 
La prova orale, nell’ambito degli argomenti indicati nel bando, si articolerà come segue: 
- 3 domande (max punti 12 cadauna); 
- 1 prova di lettura e comprensione e dialogo su un testo in lingua inglese (max punti 4) 
- 1 quesito per l’accertamento delle della conoscenza dei sistemi informatici più diffusi nel lavoro d’ufficio (max 
punti 5) 
Per la prova orale di inglese e di informatica la Commissione potrà essere integrata da esperti in materia 
 
---------------------------------------------------omissis------------------------------------------------------------------------------ 
 
2.5 CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 
 
Per la prova orale sono previsti i seguenti indicatori con i relativi punteggi riferiti ad ogni singola domanda: 

Indicatore Punteggio  Descrizione sintetica 

Conoscenza e padronanza della 
materia 0–4 

0 = risposta assente o totalmente errata 
1 = conoscenze gravemente lacunose, presenza di errori 
concettuali rilevanti 
2 = conoscenze essenziali corrette, ma con imprecisioni 
rilevanti 
3 = conoscenze diffuse, con imprecisioni non gravi 
4 = conoscenze complete, corrette e prive di errori 
concettuali 

Pertinenza e coerenza della risposta 0–3 

0 = risposta non pertinente 
1 = parzialmente pertinente, con digressioni o incoerenze 
rilevanti 
2 = pertinente e sostanzialmente coerente 
3 = pienamente pertinente, coerente e ben strutturata 
 

Completezza e sviluppo degli 
argomenti 0–3 

0 = risposta assente o incompleta in modo grave 
1 = trattazione parziale, mancano elementi essenziali 
2 = trattazione completa nei punti principali 
3= trattazione completa, approfondita e articolata 

Chiarezza espositiva e uso del 
linguaggio tecnico 0–2 

0 = esposizione incomprensibile o assente 
1 = esposizione chiara con uso generalmente corretto del 
linguaggio tecnico 
2 = esposizione chiara, fluida e con uso appropriato e 
preciso 
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Indicatore Punteggio  Descrizione sintetica 

 Accertamento lingua inglese 0 - 4 

0 = risposta assente o totalmente errata 
1 = conoscenze gravemente lacunose, presenza di errori 
concettuali rilevanti 
2 = conoscenze essenziali corrette, ma con imprecisioni 
rilevanti 
3 = conoscenze diffuse, con imprecisioni non gravi 
4 = conoscenze complete, corrette e prive di errori 
concettuali 
 

Accertamento competenze 
informatiche 0 - 5 

0 = risposta assente o totalmente errata 
1 = conoscenze gravemente lacunose, presenza di errori 
concettuali rilevanti 
2 = conoscenze essenziali corrette, ma con imprecisioni 
rilevanti 
3 = conoscenze discreta, con imprecisioni non gravi 
4 = conoscenze diffuse, corrette e prive di gravi errori 
concettuali 
5= conoscenze complete, corrette e prive di errori 
concettuali 

 
 
PROVA ORALE – SCALA VALUTATIVA (0–45 punti) 
 
La valutazione è attribuita dalla Commissione in modo collegiale sulla base degli indicatori previsti, secondo la 
seguente scala descrittiva. 
 
0 punti 
Prova non svolta, rifiuto della prova oppure mancata risposta a tutte le domande. 
 

• 1 – 10 punti 
Prestazione gravemente insufficiente. 

• 11 – 20 punti 
Prestazione insufficiente. 

• 21 – 26 punti 
Prestazione non sufficiente ai fini dell’idoneità. 

• 27 – 32 punti (soglia minima di idoneità ) 
Prestazione sufficiente. 

• 33 – 38 punti 
Prestazione buona. 

• 39 – 42 punti 
Prestazione molto buona. 

• 43 – 45 punti 
Prestazione eccellente. 

 
Il punteggio attribuito alla prova è determinato mediante somma aritmetica dei punteggi assegnati ai singoli 
indicatori di valutazione. 
Il punteggio complessivo così ottenuto è ricondotto alla corrispondente fascia della scala di valutazione, al solo 
fine descrittivo del livello della prestazione, senza incidere sulla determinazione del punteggio numerico finale. 
La Commissione applica i criteri in modo strettamente aritmetico, senza margini di valutazione discrezionale 
successiva rispetto alla somma dei punteggi attribuiti ai singoli indicatori. 
Per il superamento del colloquio occorre conseguire il punteggio minimo di 27/45 punti. 
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2.6 VALUTAZIONE DEI TITOLI 
d) Secondo quanto previsto dall’art. 8 del D.P.R. n. 487/1994, la valutazione dei titoli sarà effettuata dopo lo 
svolgimento della prova orale e nei confronti dei soli candidati che abbiano conseguito il punteggio minimo 
richiesto per il superamento di entrambe le prove. La valutazione si atterrà ai criteri indicati nel bando all’art. 7. Il 
massimo del punteggio dei titoli è pari a 10. La valutazione dei titoli è finalizzata a valorizzare esperienze coerenti 
con il profilo professionale, pertanto, come indicato nel bando, saranno presi in considerazione solamente i titoli 
attinenti al profilo richiesto. 
-------------------------------------------------omissis-------------------------------------------------------------------------------- 
 
Si riporta l’art. 7 del bando  
 

Art. 7 - Valutazione dei titoli 
1. Secondo quanto previsto dall’art. 8 del D.P.R. n. 487/1994, la valutazione dei titoli sarà effettuata dopo lo 

svolgimento della prova orale e nei confronti dei soli candidati che abbiano conseguito il punteggio minimo 
richiesto per il superamento di entrambe le prove. L’esito della valutazione con il relativo punteggio sarà reso 
noto unitamente alla pubblicazione degli esiti della prova orale. 

2. I titoli valutabili devono essere indicati esclusivamente all’interno del portale “InPA”, con valore di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorietà, con l’indicazione analitica e precisa di tutti gli 
elementi necessari per la loro valutazione. L’Amministrazione procederà a idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni. Qualora da tale controllo emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. 

3. Ai titoli può essere assegnato un punteggio massimo di 10 punti complessivi. 
4. Sono valutabili, purché attinenti all’attività lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteggio massimo 

attribuibile indicato a fianco a ciascuno: 
a) titoli di servizio:  fino a un massimo di 5 punti 
• attività lavorativa prestata nel profilo EQ settore professionale amministrativo/gestionale e/o 

finanziario/contabile del Comparto AFAM o in profili equivalenti presso altri enti pubblici, con contratti a 
tempo indeterminato o determinato: punti 1 per ogni anno o frazione pari o superiore a 6 mesi.  

Si considerano profili equivalenti i profili di EP, funzionario con Posizione Organizzativa o AP negli enti 
locali, et similia in ruoli coerenti con il profilo oggetto del presente bando.  
Per la valutazione dei titoli di servizio si fa riferimento al servizio complessivamente prestato fino alla data di 
scadenza del termine di presentazione della domanda. 
I titoli di servizio vanno indicati nella sezione di InPA denominata: “ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA 
COME DIPENDENTE”. Nel campo “Nota” dovrà essere specificato ove ricorra il settore professionale 
ricoperto. 
b) Idoneità in precedenti procedure selettive: fino a un massimo di 2 punti: 
• nella qualifica EQ settore professionale amministrativo/gestionale e/o finanziario/contabile del Comparto 

AFAM o profili equivalenti come indicato alla lett. a): punti 1 per ciascuna  idoneità; 
• nella qualifica EQ diversa dal settore professionale amministrativo/gestionale e/o finanziario/contabile: punti 

0,5 per ciascuna  idoneità.  
Le idoneità in precedenti concorsi vanno indicate nella sezione di InPA denominata: “PARTECIPAZIONE 
CONCORSI”. 
c) Titoli di studio ulteriori rispetto a quello richiesto per l’accesso,fino a un massimo  di 3 punti: 
• dottorato di ricerca in ambiti coerenti con quello oggetto  del  presente  bando: punti 1,5  per ciascun dottorato; 
• laurea vecchio ordinamento o LM, diploma di specializzazione post laurea, master universitari di II livello in 

ambiti umanistici o coerenti con quello oggetto del presente bando: punti 1 per ciascun titolo di studio; 
• laurea triennale o equivalenti, con esclusione di quelle che costituiscono condizione per il conseguimento di 

LM già valutata, master di I livello in ambiti umanistici o coerenti con quello oggetto del presente bando: 
punti 0,5 per ciascun titolo di studio. 

I titoli di studio devono essere indicati nella Sezione di InPA denominata: “TITOLI DI STUDIO, ABILITAZIONI 
PROFESSIONALI, ATTESTAZIONI E CERTIFICAZIONI (LEGGE 4/2013)”. 
Si ribadisce che saranno presi in considerazione solo titoli di studio ulteriori coerenti con il profilo per cui viene 
indetto il bando. 
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Il presente documento viene pubblicato in data precedente allo svolgimento delle prove sul Portale unico del 
reclutamento (InPA), nell’Albo Pretorio, sul sito dell’Istituzione nella sezione di Amministrazione Trasparente 
dedicata ai Bandi di Concorso e sulla piattaforma telematica dedicata del Ministero, denominata AFAM Bandi. 
 
Ferrara, 05/05/2026 
 
                     IL RUP 
         Prof.ssa Annamaria Maggese 
 
          


	Premessa
	Valutazione quesiti a risposta aperta
	(massimo 12 punti per ciascun quesito per un totale di 36 punti per i tre quesiti)
	Scala valutativa della prova teorico-pratica a risposta aperta (0-36)


		2026-05-05T13:21:45+0200
	Maggese Annamaria


		2026-05-05T13:30:40+0200
	Conservatorio di Musica G. Frescobaldi di Ferrara




