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Ministero dell’Universita e della Ricerca

CONSERVATORIO DI MUSICA
“TITO SCHIPA” LECCE

IL PRESIDENTE

VISTA la legge 21 dicembre 1999, n. 508 di riforma delle Accademie di Belle Arti, dell'Accademia
Nazionale di Danza, dell'Accademia Nazionale D'Arte Drammatica, degli Istituti Superiori per le
Industrie Artistiche, dei Conservatori di Musica e degli Istituti Musicali Pareggiati;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 febbraio 2003, n. 132 recante criteri per
I'autonomia statutaria regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma
della legge 21 dicembre 1999, n. 508;
VISTO lo Statuto di autonomia del Conservatorio di musica di Lecce, deliberato dal Consiglio di
amministrazione nella seduta del 23/04/2004 con delibera n. 20, approvato dal M.I.U.R/AFAM con D.D.
n. 96 del 20/05/2004 ed entrato in vigore il 16/06/2004 e visti in particolare gli artt.22, comma 1, lettera
b, e 31, comma 2;
- VISTA la legge 22 maggio 2017 n. 81 disciplinante il lavoro agile che ai sensi dell’art. 18 della
predetta legge si applica anche alle amministrazioni pubbliche ed ¢ inteso come “modalita di
esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante accordo tra le parti, anche con
forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro,
con il possibile utilizzo di strumenti tecnologici per lo svolgimento dell attivita lavorativa. La
prestazione lavorativa viene eseguita, in parte all’interno di locali aziendali e in parte all’esterno
senza una postazione fissa, entro i soli limiti di durata massima dell orario di lavoro giornaliero e
settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.”,;
-VISTE le Direttive n. 3 del 2017 e del 29 dicembre 2023 con le quali il Dipartimento della funzione
pubblica ha diramato indicazioni attuative delle predette disposizioni al settore del pubblico impiego,
incentivandone I’attivazione;
- VISTO il PIAO triennio 2025-2027 approvato dal Consiglio di amministrazione con delibera n.8
del 18/02/2025 ed in particolare la sottosezione di programmazione “3.2 Lavoro agile”;
-RITENUTA D’opportunita di adottare un apposito regolamento per disciplinare le modalita della
prestazione lavorativa in modalita agile;
- VISTA la seduta del 130 giugno 2025 nella quale 1l Consiglio accademico ha esaminato con parere
favorevole il “Regolamento in materia di lavoro agile del Conservatorio di musica di Lecce”;
- PRESO ATTO che il predetto regolamento ¢ stato inviato alla RSU e alle Organizzazioni Sindacali
firmatarie del C.C.N.L., comparto Istruzione e ricerca, con mail del 28 giugno 2025 e che non sono
pervenute osservazioni,
-VISTA la delibera n. 24 con la quale il Consiglio di amministrazione, nella seduta del 30/06/2025,
ha appovato il“Regolamento in materia di lavoro agile del Conservatorio di musica di Lecce”;
EMANA
Il “Regolamento in materia di lavoro agile del Conservatorio di musica di Lecce” allegato al presente
decreto di cui costituisce parte integrante e sostanziale.
11 Presidente
Dot igi Puzzovio
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