LECCE

- Registro ufficiale - Prot, n® 7864 del 171212025 a, 2025

CONSERVATORIO DI MUSICA "TITO SCHIPA" -

TASSI ASSENZE E PRESENZE PERIODO DAL 01/11/2024 AL 31/10/2025 (A.A. 2024/2025)

PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO SEDI DI LECCE

n. 29 dipendenti alla data del 31/10/2025

Giorni lavorativi

A.A 2024/25  lavor GIORNI PERCENTUALI
MESE ASSENZE |PRESENZE | LAVORABILI | ASSENZE (*) | PRESENZE
NOVEMBRE 2024 25 100 525 625 16,00% 84,00%
1°TRiMesTRE | DICEMBRE 2024 24 179 421 600 29,83% 70,17%
GENNAIO 2025 25 133 492 625 21,28% 78,72%
FEBBRAIO 2025 24 102 594 696 14,66% 85,34%
2° TRIMESTRE MARZO 2025 26 139 615 754 18,44% 81,56%
APRILE 2025 24 181 515 696 26,01% | 73,99%
MAGGIO 2025 26 114 640 754 15,12% 84,88%
3° TRIMESTRE GIUGNO 2025 24 120 576 696 17,24% 82,76%
LUGLIO 2025 27 162 621 783 20,69% | 79,31%
AGOSTO 2025 24 470 226 696 67,53% 32,47%
a°TriMesTRE | SETTEMBRE 2025 26 132 622 754 17,51% 82,49%
OTTOBRE 2025 27 136 647 783 17,37% | 82,63%
% MEDIA DEL PERIODO | 23,26% 76,74%

* | giorni di assenza comprendono: ferie, permessi retribuiti (per motivi personali o di famiglia, matrimonio, lutto, concorsi ed esami, ecc.), malattie, congedi parentali, ecc.
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