
Giorni lavorativi 
mensili 

MESE ASSENZE PRESENZE LAVORABILI ASSENZE (*) PRESENZE 

NOVEMBRE 2024 20 10 50 60 16,67% 83,33%
DICEMBRE 2024 20 20 40 60 33,33% 66,67%

GENNAIO 2025 21 13 50 63 20,63% 79,37%

FEBBRAIO 2025 20 2 118 120 1,67% 98,33%
MARZO 2025 21 14 112 126 11,11% 88,89%

APRILE 2025 20 8 112 120 6,67% 93,33%

MAGGIO 2025 20 14 86 100 14,00% 86,00%
GIUGNO 2025 19 20 75 95 21,05% 78,95%

LUGLIO 2025 23 8 107 115 6,96% 93,04%

AGOSTO 2025 20 65 35 100 65,00% 35,00%
SETTEMBRE 2025 22 14 81 95 14,74% 85,26%

OTTOBRE 2025 23 15 100 115 13,04% 86,96%
17,37% 82,63%

* I giorni di assenza comprendono: ferie, permessi retribuiti (per motivi personali o di famiglia, matrimonio, lutto, concorsi ed esami, ecc.), malattie, congedi parentali, ecc.

% MEDIA DEL PERIODO

1° TRIMESTRE

A.A 2024/25 GIORNI PERCENTUALI

TASSI ASSENZE E PRESENZE PERIODO DAL 01/11/2024 AL 31/01/2025 (A.A. 2024/2025)
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO SEZIONE STACCATA DI CEGLIE MESSAPICA (BR)

n. 5 dipendenti alla data del 31/10/2025 

2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

4° TRIMESTRE


		2025-12-19T12:44:51+0100
	Conservatorio di Musica Tito Schipa di Lecce




