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Alle Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 

Alle RSU del Conservatorio di Adria “Antonio Buzzolla” 

              Agli atti del Conservatorio     

All’Albo pretorio 

 

Oggetto:  Informazione sindacale successiva circa la liquidazione dei compensi accessori 

erogati al personale docente e T.A. a carico del fondo M.O.F. per a.a. 24-25, ai sensi 

dell’art. 6 e ss. mm. “Comparto delle Istituzioni di Alta Formazione e 

Specializzazione Artistica e Musicale”. 

     

 

IL DIRETTORE AMM.VO 

VISTO l’art. 25 d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

VISTO D.lgs.vo 150 del 27/10/2009;  

VISTO il C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca del 18/01/2024 2019-2021; 

VISTO la circolare n. 7 del 13/05/2010 Dipartimento Funzione Pubblica; 

VISTA l’assegnazione disposta dal MUR con Decreto Dirigenziale n. 9964 del 06 agosto 2024; 

VISTO lo stanziamento disposto con nota MUR 8866 del 20 giugno 2024 relativo al pagamento degli 

adeguamenti delle e indennità del personale dell’area Elevate Qualificazioni delle Istituzioni 

AFAM; 

VISTA la Contrattazione Integrativa a livello di Istituzione per l’a.a. 2024/2025, siglata in data 

25/03/2025 prot. 4876; 

VISTA  la nota MUR 0598 del 12/05/2025 di assegnazione delle economie a.a. 2023/2024; 

VISTE le nomine di incarico al personale docente e A.T.A. per attività retribuite con il fondo 

M.O.F. a.s. 2024/2025; 

VISTA la certificazione di compatibilità finanziaria della contrattazione integrativa d’Istituto    fornita 

dai Revisori dei conti in data 16/07/2025 prot. n. 4936 (verbale n. 6) e confermato 

successivamente alla ricezione dell’assegnazione ministeriale il 30/09/2025 prot. n. 6616 

(verbale n. 7); 

VISTI gli atti, i registri firme e le relazioni comprovanti l’effettiva esecuzione delle attività   svolte; 
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PREMESSO 

  -  Che in adempimento della nota n. 8470 del 03.07.2025 del MUR, è stata inviata la contrattazione 

definitiva al ministero entro il 25/07/2025 u.s.;  

  -  Che da D.D. prot. n. 9964 del 06/08/2025 lo stanziamento previsto dal Ministero dell’Università e 

Ricerca relativo al Mof per il Conservatorio di Adria ammontava ad € 145.754,72; 

 - Che le economie a.a. 2023/2024 sono state calcolate per € 70.076,30 come da informativa successiva 

del 09/01/2025 prot. n. 106;  

 - Che come da nota del MUR n. 10084 dell’08/08/2025 eventuali economie derivanti dalla mancata 

liquidazione delle risorse destinate alle indennità EQ sono state escluse delle risorse che costituiscono 

il fondo di istituto; 

 - Che sono state conteggiate come economie di indennità EQ € 3.246,53 provenienti dall’a.a. 22/23 e € 

1.749,65 economie indennità EQ a.a. 23/24; 

 - Che è stato assegnato per il Conservatorio di Adria A. Buzzolla l’incremento di indennità EQ e.f. 

2024 per € 413,00, come da nota del Ministero Università e Ricerca prot. n. 8866 del 20.06.2024; 

 - Che è stato effettuato il pagamento come anche riportato nella stessa informativa, e specificatamente 

per attività ad interim del Direttore di Ragioneria Diego Zuppa per il mese di novembre 2024 per € 

329,81;  

 - Che le economie a.a. 2023/2024 sono state quindi ricalcolate nella somma di € 64.337,31 (70.076,30- 

3.246,53-1.749,65-413,00-329,81); 

 - Che detratte dall’ammontare le indennità EP (€ 16.307,72) non soggette a contrattazione, e la somma 

delle economie indennità escluse da contrattazione per € 5.409,18, più importo da decurtare di € 

329,81 si è stabilita che la quota definitiva del Fondo di Istituto da distribuire sia:  

Quota Fondo Istituto per a.a. 2024/2025 € 129.447,00 (145.754,72-16.307,72) a cui sono state 

aggiunte le Economie a.a. 2023/2024 al netto delle decurtazioni sopra indicate per € 64.337,31 per un 

totale di € 193.784,31;  

 - Che, l’art. 30 della contrattazione di istituto a.a. 24/25 prevedeva “Il Fondo, quindi, ammonta ad € 

188.315,49 e in seguito a contrattazione tra le parti viene così suddiviso:  

a) 66% al personale docente: € 124.288,22;  

b) 34% al personale amministrativo: € 64.027,27;  

Si era precisato che suddetta divisione venisse proposta esclusivamente per l’anno accademico 

2024/2025 se il decreto ministeriale risulterà pari a quello dell’anno accademico 2023/2024. 

Nel caso di stanziamento superiore rispetto a quanto ipotizzato la proporzione sarebbe tornata ad 

essere 33% personale amm.vo e 67% personale docente”. 

 - Che, ai sensi del disposto visto l’importo, comunque, superiore rispetto a quanto ipotizzato si sarebbe 

dovuta adottare la proporzione 33% e 67% ma la distribuzione di effettiva di 127.897,64 al 67% per il 

personale docente e 63.948,82 al 33% al personale ta si sarebbe rivelata peggiorativa nei confronti di 

quest’ultimo; 

 - Che sentito il revisore MUR, Dott.ssa Valentina Cataldi, il contratto integrativo di istituto non 
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prevedendo la ridistribuzione proporzionata nel caso di stanziamento superiore a quanto contrattato, 

l’eccedenza doveva essere portata ad economie nella successiva contrattazione integrativa a.a. 

25/26; 

- che con verbale prot. n. 6397 del 22/09/2025 le parti contrattuali hanno convenuto di non applicare la 

proporzione 33% e 67% ma di mantenere la distribuzione 34% e 66% e che l’eccedenza, tra l’importo 

assegnato dal ministero e l’importo contrattato con proporzione 34% e 66%, sarebbe stata assegnata 

per la stessa proporzione alla contrattazione di istituto relativa alla parte economica per l’a.a. 

2025/2026. 

 

 

 

COMUNICA 

nel seguente prospetto riepilogativo, la liquidazione dei compensi accessori erogati a tutto il 

personale docente e A.T.A. coinvolto nelle attività retribuite con il fondo M.O.F. a.a. 2024/2025, 

come da incarichi attribuiti, tenendo conto delle attività realizzate, degli obiettivi raggiunti e delle ore 

effettivamente svolte, nonché le economie residuali per l’a.a. 2024/2025. 

Dalla consultazione del Piano di Riparto in Noipa la disponibilità complessiva risultante prima della 

liquidazione era € 215.831,02 corrispondente a € 145.754,72 (assegnazione fis comprensiva di 

indennità EQ) ed economie per € 70.076,30 come rilevato da contrattazione definitiva. 

A liquidazione terminata il Piano di riparto risultava come segue: 

 

FONDI STATALI 
CEDOLINO 
UNICO MOF 

Capitolo Piano 
gestiona
le 

Disponibilità 
complessiva  
a.a. 2024/2025 
L.D. € 

Pagamenti eseguiti 
a.a. 2024/2025 

Economie complessive per 
a.a. 2025/2026  

Fondo Istituzioni 
Afam  

2403 04 215.813,02 142.847,71 72.983,31 

  

Ai 142.847,71, è stata fatta una liquidazione in corso di a.a.25/26 relativo sempre all’a.a. 24/25 per la 

somma di 250,00 e riguardante incarichi di due docenti per monitoraggi. 

Si precisa di seguito la macro-divisione delle risorse distribuite tra personale TA  e personale Docente 

nonché le singole liquidazioni del Mof relative al personale TA e Docente nel dettaglio: 

PERSONALE T.A. PERSONALE DOCENTE 

Incarichi € 58.027,27 Funzioni strumentali € 53.300,00 

Straordinario ed € 6.000,00 Attività di produzione artistica, € 70.988,22 
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eventuali altri incarichi ricerca e divulgazione 

TOTALE € 64.027,27 TOTALE € 124.288,22 

 

 

 

PERSONALE T.A. 

 

CONTRATTATO LIQUIDATO 

TIPOLOGIA INCARICO importo importo 

Custodia e gestione inventario, per quanto di 

competenza, delle attrezzature audio, video e strumenti - 

(più risorse) 

€ 1.000,00 € 1.672,50 

Distribuzione e controllo scorte del materiale di pulizie e 

cancelleria (3 risorse) 

€ 750,00 € 750,00 

Supporto ufficio produzione (2 risorse)  € 1000,00 € 1000,00 

Verifica e pulizia pertinenze e cortile, pulizia bidoni e 

lavanderia (2 risorse) 

€ 600,00 € 600,00 

Gettone intensificazione “spostamento materiale, 

montaggio smontaggio mobili e attrezzature, 

preparazione aule e palco auditorium per concerti/saggi 

ecc.” (più risorse) 

€ 2.000,00 € 2070,00 

Gettone per compensazione disagio chiusura oltre 

l’orario stabilito, fino a 15° minuto compreso (più 

risorse) 

€ 3000,00 € 1.623,50 

Gestione prenotazione aule (2 risorse)  € 1.900,00 € 1.900,00 

Sostituzione collega (più risorse)  € 7.150,00 € 9.585,00 

Uscite per commissioni varie (più risorse) € 500,00 € 400,00 

Intensificazione attività di produzione e artistica 

(preparazione palco, ricevimento pubblico, programma di 

sala, controllo sicurezza con addetti e pulizie  post 

€ 4.000,00 € 4.595,00 
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concerti- più risorse)  

Svuotamento Aula 8 (3 risorse) € 500,00 € 498,00 

Mappatura e smaltimento materiale inservibile supporto 

alla ricognizione inventariale (6 risorse) 

€ 2.000,00 € 700,00 

Supporto docenti e studenti per video/foto/attrezzature 

tecniche e/o realizzazione di foto e video (1 risorsa) 

almeno 8 eventi 

€ 1.200,00 € 1.200,00 

Accoglienza alunni stranieri, collaborazione con ufficio 

“incoming students support” (Maviael) -6 risorse 

€ 300,00 € 300,00 

Supporto assistenza all’inclusione (4) € 244,11 € 100,00 

Incarico supporto biblioteca fino a nomina supplente (2) € 600,00 € 600,00 

Riserva per ulteriori eventuali incarichi o intensificazioni         € 300,00 € 450,00 

Totale      € 27.044,11                € 28.044,00 

Decurtazione per assenza superiore a 15 gg          €    0,00      -   € 290,00 

TOTALE     € 27.044,11             € 27.754,00 

 

 

STRAORDINARIO COAUDITORI 

CONTRATTATO:                                                                                                                         € 6.000,00 

LIQUIDATO:                                                                                                                                 € 4.043,28 

UNITÀ STRAORDINARIO 

DIURNO 

TOTALE 

h/16.00€ 

UNITÀ STRAORDINARIO 

NOTTURNO 

TOTALE 

h/20.00€ 

TOTALE 

9 178,10 1.602,94 9 271,15 2.440,34 € 4.043,28 

 

 

 

 

 

 



  

  

6 

 

INCARICHI FUNZIONARI 

CONTRATTATO LIQUIDATO 

TIPOLOGIA INCARICO  importo importo 

Coordinatore pianisti (1)  €   900,00      €  900,00 

Gestione archivio e supporto inventario (1)  €   800,00      €  200,00 

Supporto direzione intensificazione attività per concorsi 

docenti e convocazioni (1) 

 €   800,00      €  100,00 

Supporto alla direzione per attività di produzione artistica e 

varie (1) 

 €   800,00      €  100,00 

Totale  € 3.300,00      € 1.300,00 

 

 

INCARICHI ASSISTENTI CONTRATTATO LIQUIDATO 

TIPOLOGIA INCARICO importo importo 

Supporto Ufficio Erasmus (1)  € 2.000,00 € 2.000,00 

Supporto direzione intensificazione attività per concorsi 

docenti e convocazioni (2) 

€ 1.500,00 € 1.500,00 

Supporto al Direttore e al Presidente (1)  € 900,00 € 900,00 

Collaborazione con Rspp: revisione organigramma sulla 

sicurezza e gestione corsi di formazione personale. (1) 

€ 800,00 € 700,00 

Supporto PADigitale (2)  € 1.000,00 € 1.000,00 

Intensificazione attività di pubblicazione sito News- Eventi-

Calendari e Didattica (3 risorse)  

€ 1.500,00 € 1.500,00 

Supporto per nuovo sito (4 risorse) € 1.200,00 € 1.200,00 

Supporto Direzione per pubblicazione sul sito (1)  € 600,00 € 600,00 

Supporto al Dir. Di Ragioneria (1)  € 400,00 € 400,00 
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Intensificazione ufficio produzione (1)  € 2.200,00 € 2.200,00 

Borse studio 150 ore (2)  € 400,00 € 400,00 

Supporto per eventuali bandi per assunzioni a tempo 

determinato e indeterminato (1) 

€ 100,00 € 100,00 

Incoming students support – supporto logistico per alloggio e 

comunicazioni  con studenti Erasmus in collaborazione con 

Prof. Cantatore (1) 

€ 1.000,00 € 800,00 

Referente privacy -collaborazione con Dir. Amm.vo e DPO (1)  € 500,00 € 500,00 

Riconoscimento equipollenze titoli di studio stranieri (1) € 1.100,00 € 1.100,00 

Supporto Nucleo di Valutazione per relazione annuale e griglie 

previste da normativa (1) 

€ 400,00        €    400,00 

Intensificazione per supporto ad ufficio produzione (1)  € 1.300,00 € 1.300,00 

Intensificazione lavoro per assenza colleghi (più risorse)  € 1.500,00 € 1.215,00 

Conto annuale (2 risorse) € 1.200,00 € 1.200,00 

Referente SICO (1)  € 1.200,00 € 1.200,00 

Statistiche rilevazione studentesca (2)  € 1.000,00 € 1.000,00 

Relazioni per Nucleo di Valutazione (più risorse)  € 600,00        €    600,00 

Referente prestito strumenti musicali (1)  € 500,00        €    500,00 

Referente prestito attrezzature digitali (1)  € 150,00        €    150,00 

Supporto per pagopa (2)  € 1.800,00 € 1.700,00 

Intensificazione ufficio economato e attività liquidazione 

docenti per  produzione (1) 

€ 500,00 € 500,00 

Intensificazione attività per gestione rapporti con ESU (1)  € 400,00 € 400,00 

Intensificazione affari generali anche per emergenze ed 

eventuale nuova sede  (1) 

€ 1.000,00 € 840,00 

Riserva per ulteriori eventuali incarichi o intensificazioni € 933,16 € 940,00 

TOTALE € 27.683,16      € 26.845,00 
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RIEPILOGO PERSONALE T.A. 

PERSONALE TA CONTRATTATO PERSONALE TA LIQUIDATO 

Incarichi  € 58.027,27 Incarichi  € 55.899,00  

Straordinari  € 6.000,00 Straordinari  €   4.043,28 

TOTALE  € 64.027,27 TOTALE  € 59.942,28  

 

 

PERSONALE DOCENTE 

 

 FUNZIONI STRUMENTALI  

TIPOLOGIA DI INCARICO UNITÀ CONTRATTATO LIQUIDATO 

Vice Direzione 1) 1 € 5.500,00 € 5.500,00 

Supporto alla Direzione1)   1 € 1.500,00 € 1.500,00 

Coordinatore di Dipartimento 2) 
(canto, tastiere, fiati, archi e corde, jazz, didattica, 

discipline teoriche) 

7 € 15.400,00 € 15.400,00 

Referente di Coordinamento2)
 (musica da 

camera/musiche d’insieme) 

1 € 1.500,00 € 1.500,00 

Referente Ufficio Erasmus e 

internazionalizzazione istituzionale 1) 

1 € 3.700,00  € 3.700,00 

Referente riconoscimento titoli esteri 1)  1 € 2.700,00 € 2.700,00 

Referente Scuole convenzionate 1)  1 € 2.000,00 € 2.000,00 

Referente inclusione 1)  1 € 2.000,00  € 1.500,00 

Realizzazione bando “La tua 

opportunità” e “La tua idea” 4) 

1 € 1.000,00 € 1.000,00 

Organizzazione lezioni concerto 4)  1 € 600,00 € 600,00 

Coordinatore Ensemble di Percussioni 4)  1 € 1.200,00  € 1.200,00 
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Coordinatore coro voci bianche 4)  1 € 2.200,00  € 2.200,00 

Coordinamento Progetti speciali 4)
  

(Festival o altra attività di pari rilievo, desunte dal 

POF) 

2 € 2.000,00  € 1.000,00 

Verbalizzante collegio docenti e C.A. (€ 

50  cad.) 

16 € 800,00 € 900,00 

Progetto podcast 4)  1 € 700,00 € 700,00 

Minuta manutenzione 3)  1  € 1.000,00  € 1.000,00 

Manutenzione violini 3)  1 € 1.000,00 € 1.000,00 

Referente pianoforti   

(pianificazione accordature, segnalazione  

manutenzioni) 3) 

1   € 2.000,00  € 2.000,00 

Supporto aggiornamento regolamento 1)  1    € 400,00  € 0,00 

Coordinamento concerti e saggi degli 

studenti 3)  

 € 1.000,00 € 1.000,00 

Assistenza tecnica suono 4)  2 € 1.500,00 € 400,00 

Supporto per ricognizione inventariale, 

ammortamento strumenti 

vari € 3.000,00 € 0,00 

Divulgazione via social iniziative 

dipartimento jazz 2)  

         1 € 600,00 € 600,00 

TOTALE                       € 53.300,00                  € 47.400,00 

 
1) Individuazione da parte del Direttore, in base alle competenze specifiche.  

2) Elezione interna tra i componenti dei Dipartimenti o dei Coordinamenti.  

3) Individuazione da parte del Consiglio Accademico, in base alla disponibilità e alla competenza nel settore. 4) Individuazione in base alla 

disponibilità e alla continuità progettuale del POF.  

 

 

TIPO DI ATTIVITÀ COMPENSO LORDO LIQUIDATO 

Ricerca didattico-musicologica  1.000 €    €    0,00 
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Solistica, fino al Duo € 550 cad. (per un concerto intero) 

Per partecipazioni di durata inferiore 

all’ora: 

 fino a 20’: 250€ 

 fino a 40’: 400€ 

           €    0,00 

Direzione d’Orchestra 600,00 euro cad. (a concerto)          €   3.000,00 

Gruppo da Camera (in ambito classico o jazz), 

dal Trio all’Ottetto 

€ 350 cad. (a concerto). 

Per partecipazioni di durata inferiore 

all’ora: 

fino a 20’: € 150 

fino a 40’: € 250 

         €   2.800,00 

Professore d’orchestra € 150 a giornata fino ad un massimo di € 

450 a produzione 

(per Capodanno, fino ad un massimo di 

600€) 

        €   8.100,00 

Tutoraggio Scuole in convenzione 

(su richiesta degli Istituti interessati) 

€ 50 per ogni studente, fino ad un 

massimo di € 500 a docente 

        €   1.350,00 

Intervento divulgativo per le scuole € 150,00 fino a 20 docenti         €       550,00 

Organizzazione e presenza al concerto dei 

propri studenti (esclusi i saggi) 

100 € cad.         €   2.500,00 

Presenza Masterclass (figure individuate dal 

dipartimento) 

100 €         €          0,00 

Relatore di una tesi (una decina) € 200 cad.         € 1.000,00 

TOTALE € 70.988,22         € 19.300,00 

 

RIEPILOGO PERSONALE DOCENTE 

 

PERSONALE DOCENTE 

CONTRATTATO 

PERSONALE DOCENTE LIQUIDATO 

Funzioni strumentali  € 53.300,00  Incarichi  € 47.400,00 

Attività di produzione 

artistica, ricerca e 

divulgazione 

€ 70.988,22  Attività di produzione 

artistica, ricerca e 

divulgazione 

€ 19.300,00 
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TOTALE  € 124.288,22  TOTALE  € 66.700,00 

 

Le economie a fronte di quest’ultimo pagamento possono essere riassunte come segue: 

PERSONALE T.A.  PERSONALE DOCENTE  

€ 2.128,27 incarichi  € 5.900,00 funzioni strumentali  

€ 1.956,72 straordinari  € 51.688,22 incarichi produzione artistica  

€ 4.084,99  € 57.588,22  

TOTALE ECONOMIE: 61.673,21 

 

Al totale di € 61.673,21 vanno sommati € 5.591,28 di economie relative alle indennità di direzione, più 

economie contrattazione integrativa nuova assegnazione D.D. n. 9964 del 06/08/2025 e quanto 

contrattato e cioè € 5.468,82 per un totale quindi complessivo di € 72.733,31 di economie disponibili 

per a.a. 2025-2026. 

 

Adria, 16/06/2026 

                                                                                     

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  

Dott.ssa Eleonora Boscolo Sassariolo 
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