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Accorde guadro i collab f lturale £ artistica tra
Conservatario di Musica Statale "Domenico Cimarosa® di Avelfino
e
Beijing Senmiso Maayi Education Tech logy Co. Ltd

It Consenvatorio di Musica “Bomenico Ci " (nel seguito denominato “Conservaterio™), con
sede legale in Via Circunwallazione n.1 56, Avellino {AV), 83030, C.F. 8000551064, in persona del
Presidente, Dott. Achille Motinla

(]
Beijing Senmizo Maoyi Ed: Technology Co. Ltd. (nel seguito denominato “Senmiao™), in
persona del Presidente, Sig. Liu Huiying;

Ritenendo che lo sviluppo della mlﬁhonznune culturale ¢ scientifica dirctta séa di comune
vantaggio per be le Istituzioni e, desiderando rafforzare fale collaborazione, convengono

quanto seguc:

Articola | ~ DISPOSIZION] GENERALLI

Le Istitzioni, k ael ri di mutuo benefich ilmﬂ'r dei legami fra Je duc
entiti demiche, si impegr a real: forme di collat Iturale ¢ scientifica in
settori di recip i al fine di migli la comunicazione fra fe due culture.

Articolo 2 - MODALITA’ DI COLLABORAZIONE
La coflaborazione patrd attuarsi nefle seguenti modaliti:

8) Scambio di studenti, ri ied ii che desid perfezi gli studi
nell’ambito dj prn,wmmrcm

b) !nml.n di siudio, scm;nnn ¢ corsi sui temi pr:mtl ﬁnll‘Accofdn-

c) & di inft fani, documenti ¢ pubb) o

d) Sviluppo di progetti cangiunti di produzione artistica, didattica e di ficerca,

Articolo 3 - ATTUAZIONE DELLA COLLABORAZIONE
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Le pnm s| impegnano ad intraprendere tutie le nzioni necessarie per garantire il rispetto delle
nell" lo, una serie di comportamenti volli a rafforzare i rapporti

bilaterali attraverso:

a) Organizzazioni di incontri in modalita da remoto;
b) Organizzazioni di eventi icali nelle sedi delle due istituzioni;

¢) Organizzazione di corsi di nggi I winter school, g
L'intento dei partner & quello di favorire lo scambio interculturale ¢ di creare nuove occasioni di
i tra gli studenti ¢ p le del corpo accademico per offrire un valido supporto ai discenti
nella crescita professionale, al fine di orientare le inclinazioni dei singoli verso il corso di studio/ di
perfezionamento che meglio dia risalio alla professionalitd e alle

Articolo 4 - PROTOCOLLI ESECUTIVI

Per 1 ione della collaborazione di cui al punto preced ivi p i
stabiliranno ¢ li iniziative di reci i

Articolo 5 - LIASON OFFICE
Ciascuna Parte indicherd un ufficio come tramite per I"attuazione di questo accordo.

Per il Conservatorio di Musica Statale *Domenico Cm-sarusa & l'ufficio Relazioni Internazionali
(indirizzo email: ref i ina@conses Lorg)

Per Beijing Senmiao Maoyi Education Technology Co. Ltd. & il Dipartimento Sviluppo Progetti
(indirzzo email: zhouyiyang@senmiaoschool.com)

Articolo 6 — ASSISTENZA E SUPPORTO
Ciascuna Istituzione assicurerd, nel rispetto delle propric leggi e regolamenti, 1"assistenza e il
Pr agli studiosi identi nel svo temitorio, ai sensi delle disposizioni
contenute nei protocolli nltuatm

Anticolo 7~ ASSICURAZIONI
Gli studiosi in mobilith dovranno essere titolari di una polizza assicurativa medica, di responsabilit
civile e contro gli infortuni.

A questo potra pmwcdem I'Istituzione di apparlenenza, nel rispetto dei propri regolamenti;-o
lay i 8 In sottoserizione di una polizza assicurativa che copra

i rischi menzionati.
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Articolo 8 - PROPRIETA’ INTELLETTUALE

Premesso che ogni Parte ¢ proprictaria di ogni preesi proprictd intellettuale, e Isti
concordano quanto segue:
- ogni nuova proprictd intellettuale creata come n del Jo apy
all'istituzione che ha creato la stessa.;
= le licenze per lo sfi della proprictd intellettual oggetto di un ulteriore

accordo tra le parti, secondo quanto sl.ubuuo dall’articolo 3 del presente accordo.
Le Parti si riservano il diritto di modificare la disposizi nel I

[

Articolo 9 - MATERIALE DI PROMOZIONE E USO DEI LOGHI

L'uso del nome e del logo dell'Istituzione partner in qualsiasi pubblicita o materiale promozionale
sard oggetto di previa approvazione scritta tra le parti

Articolo 10 - PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

1 dati personali saranno utilizzati e tranati soltanto allo scopo del presente Accordo e dei suoi
suecessivi protocolli esecutivi.

Ciascuna Universitd assicura che i dati persomll saranno tmlal: nel rispetto dei diritti degli
interessati, della dignith e delle libertd fond i, in g con riguardo alla riservatezza,
identita personale e il diritto alla protezione dei dati person,ah

Articolo 11 - POLITICA DELLE PARI OPPORTUNITA

E be le istituzioni perseg una politica di pari opy itd ¢ di non discriminazione basata
su razza, colore, gcnc.rc, eld, orientamento sessuale, stalo civile e familiare, appartenenza etnica,
ligione, op i politiche, nazionalitd, o disabilita,

Articolo 12 - TERMINI E CONDIZIONI

Il presente Accordo Quadro sarh soggetto ad approvazione da parte degli organi cumpm‘n!i,
conformemente alle norme vigenti nei due Paesi, ed entrerd in vigore alla data dell'ultima
soltoscrizione apposta,

Articolo 13 - VALIDITA & /
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11 presente Accordo resterd in vigore per un periodo di tre (3) anni ¢ potrd essere risolto da ciascuna
delle parti con un preavviso seritto di almeno centoventi (120) giorni. Le attivith in corso alla data

di canclusione dell' Accordo potranno essere portate a i do il prog) stabilito,
Articolo 14 - RINNOVO
Le Parti, con volonta esy s P richiedere il rinnovo dell’ Accordo per un ulteriore periodo
di equival durata. In di rinnovo, I'Accordo scaduto cesserd i suoi effetti, fatta salva la
prosecuzione delle eventuali attivitd in corso.
Articolo 15 - RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE
La risoluzione di eventuali controversic inerenti I'intery ione e 1" ione del |

Accordo saranno devolute a un Collegio arbitrale di tre membri, uno per ciascuna Parte ¢ un terzo
scelto di comune accordo.
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Accardo quadro di collaborazlone enlturale e artistica tra
Conservatorio di Musica Statale “Domenico Cimarosa® i Avellino
e

Beijing Senmiao Maoyi Education Technology Co. Ltd

“Domenico Cimarosa” % Sf & B (LA F M & “HF R¥EBR "), M FHMEHM, Vi
Circumvallazione n.156, 83030, C.F. 80005510641, M. Achille Mottola fff-t
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