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Prot. n. 0001093 anno 2024 del 30/01/2024

Domanda

Risposta

Codice fiscale Amministrazione/Societa/Ente

80005510641

Denominazione Amministrazione/Societa/Ente

Conservatoric statale di Musica "D. Cimarosa" di Avellino

Nome RPCT

Maria Gabriella

soggetto diverso dal RPC (Si/No)

Cognome RPCT Della Sala
Qualifica RPCT Direttore
Ulteriori incarichi eventualmente svolti dal RPCT

Data inizio incarico di RPCT 18/11/2020
Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte da NO

Nominativo del soggetto che nel PTPCT o nella sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAQO o nel MOG 231 é
indicato come sostituto del RPCT (in caso di temporanea ed
improvvisa assenza del RPCT)

Motivazione dell'assenza del RPCT

Data inizio assenza della figura di RPCT




ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
Il piano Triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza si & rivelato strumento
CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE efficace, con particolare riferimento all'attuazione delle misure ivi contenute
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL PIANO TRIENNALE DI
1 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) O DELLE
MISURE INTEGRATIVE AL MOG 231 E SUL RUOLOC DEL RESPONSABILE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT)
Il piano Triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza pud dirsi attuato
Stato di attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione e negli aspetti essenziali mediante il controllo degli atti e delle procedure. In linea
trasparenza del PIAO/MOG 231 - Valutazione sintetica del generale, si evidenzia che la previsione e la programmazione di misure di prevenzione generali
1.2 |livello effettivo di attuazione del PTPCT/sezione anticorruzione |hanno contribuito a promuovere un completamento e un assestamento delle azioni intraprese.
e trasparenza del PIAO/misure integrative MOG 231, indicando i
fattori che hanno favorito il buon funzionamento del sistema
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione |VON Sussistono partiolari criticita riscontrate. L'ampliamento della pianta organica del
e trasparenza del PIAO/MOG 231 - Qualora la sezione wmnmonmwm tecnico WEHH3wmﬁhmﬁmco ha consentito di attuare in maniera piu articolata e
1.8 anticorruzione e trasparenza del PIAQO o il PTPCT o le misure capillare l'attuazione del PTPCT.
integrative MOG 231 siano state attuate parzialmente, indicare
le principali motivazioni dello scostamento tra le misure
attuate e le misure programmate
Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e Il ruolo &H impulso e coordinamento del RPCT MH e estrinsecato soprattutto nel sensibilizzare
coordinamento del RECT rispetto all’attuazione della sezione gli uffici a vmmwmacwnm gli obiettivi prewvisti amh,memnﬂ. responsabilizzando ciascun
1.C |anticorruzione e trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle Qanwnamﬂﬁm m« mpsw 4? Odnmnm«m l'attuazione di atti e procedure coerenti con l'esigenza di
misure integrative MOG 231, individuando i fattori che ne hanno efficacia, di efficienza e di trasparenza della P.A.
supportato 1’azione
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che I fattori che hanno ostacolato l'azione di impulso e coordinamento del RPCT rispetto
hanno ostacolato l’azione di impulso e coordinamento del RPCT all'attuazione del PTPCT mnbo stati determinati ﬂm un'estrema frammentazione delle
1.D |rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e responsabilita fra gli assistenti e collaboratori che ha determinato monitoraggi poco agili e

trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle misure integrative MOG
231

non supportati dalla collaborazione della Direzione Amministrativa.




|SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31 GENNAIO 2024 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPRRENZA
La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti
2023 o del PTPCT 2023 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societd e gli altri enti di diritto private in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per guante compatibile, la
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2022 (Delibera ANAC n. 7/2023),

all'adozicne della sezione anticerruzione e trasparenza del PIAOD

io

Domanda

Risposta
(selezicnare dal meni a tendina
un'cpziocne di risposta oppure
inserire il valore richiesto)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)

GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato affettuato il monitoraggio
dalle misure programmata nalla seziones
°

dal FIAD, nal PTPCT o
nel MOG 231 (domanda facoltatiwva)

Ll delle misure

controfl a

sulla applicazione delle norme

nel PTEP & stato fa verifica
di legge e del regolamentl, nonchd del rispatic del Plana.Sono statl
ul

5| del perscnale In medito all'auterizzazione defle

ferle, permessi, trasferte ed & stato monltorato i rispetio del terminl procedimentali.

2.A.4

Se non @ state effettuate il monitoraggis,
L la del wol

Indicare in gquali delle seguenti aree si sono
aventi i = i1
nnere (pid risposte sono possibili).
({Riportare le fattispecie penali, anches con

e gli eventi corruttivi a la

di natura comas definiti nel
FHA 2019 ( Parte I, § 2), nella delibera n. 215
del 26 marzo 2019 { § 3.3.) e come mappati nalla

1 e del PIAO, nai
PIECT delle mmministrazienifenti) o nel MOG 231:

0N i sono verificati event comuttv in nossuna aerea

Aree a riachie considerate prioritarie

Gestione fondi PNRR e fendi strutturali

Acquisizione e gesatione del peracnale

Contratti pubblici

HE

Provvedimenti ampliativi della afera giuridica dei
desatinatari privi di effetro economico diretto ed
immediato per 1l destinatario

HO

Erovvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effette economico diretto ed
immediato per il destinatario

Affari legal: e contenziosc

Incarichi o Nomine

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonic

Arae di rischic ulteriori (elencare quali)

Non 3i sonc verificatl ewventi corzuttivi

5o s3i sene verificati eventi corruttivi, indicare
so nalla @ trasp dal
PIAO, mel PTPCT 2023 o nel MOG 231 erans state
(praviste misure per il loro contrasto

4 &

2.B

Indicare sa sono stati mappatd i processi (cfr.
FHA 2022, Programsarione e Monitoraggio PIAO e
PIPCT, § 3.1.2)

Se acno stati idi i indi sa

afferisconc alle arees prioritarie come individuate
nel FRA 2022 {cfr. PMA 2022, Frogrammazione @
Monitoraggic PIAC & PTPCT, § 3.1.2)

Gestione fondi ENRR ¢ fondl strutturali

51

Proceaai collegati a obiettivi di pecformance

Ho

Processi con eapoaizione a rischi corruttivi
significativi

He

Procedure relative ad aree a rischie specifico del
singole ente

Contratti pubblici

51

Incarichi e nomine

51

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico dirette ed
immediato per il destinatarie

Non gl pertinenza dell'Ente

2.F.4

Frovvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinateri con effetto economico diretto ed
immediato per 1l destinatario

Non di pertinenza dellEnte

E.5

Acquisizione e gestione del perscnale

sl

e di

del

a tempo a mezzo di istituto,

2.6

se la a
trasparenza del PIAC o il PTFCT & state elaborate
in collaboraziona con altre amministrazionifenti
)

Indicare se la sezicne anticorruzicne e
trasparenza del FIAC & stata elaborata in
o in rdi con i

coll

11 delle altre sezioni del PIAO

MISURE SPECIFICHE

Indicare se sono state attuate misure specifiche
oltre a quallae genarali

Indicare gquali sono le tre principali misure
specifiche (e da facoltativa)

Indicare se @ stato informatizzato il flusso par
alimentare la pubblicazione dei dati nella seziona
“Amministrazions trasparenta o Sccietd

|trasparente”




[Indicare sa il site istd le, rel —‘

" alla sezicne "Amministrazicne trasparente o Mo (ind se non & i1 tat
Z 5 i ", ha 1l'indi dallae dalla visita)
visite
4.c Indicare se sonc pervenuts richieste di accesss
7 |eivieo "semplice" (art. 5, co. 1 digs 33/2013) i
e sono p ich di sid:np:nm al n“um-:u :n::)l&l-l;:,:x
4.0 |eivice "gensralizzato" (art. 5, co. 1 digs e ANt paCvanu :;1;: 'E°m 4; i audlo g 3]
33f2013) accesss generalizzatc)
4.p |Indicaze ae & stato istituito il registre degli i

accesai

E' rispettata l'indicaziona che preveds di
4.F |riportare nel registre l'esitc delle istanze
]

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla
Pubblicaziens dei dati

Indicare se & stata garantita trasparenza anche
degli atti, dati e informazioni relativi al PHRR,
da pubblicare seconde le indicazioni della RGs,
mediante 1' , nella corrispond
sottosezione di A.T., di un link che rinvia alla
predetta sezione dedicata all’attuazions dalla
misure del FMRR (cfr. FHA 2022, § 3 parte
trasparenza)

Formulare un giudizie sul livello di adempimanto
degli cbblighi di trasparenza indicands quali sene|Sirscontra un buon lvelo di adempimento degli obblighs di
la 14 4 ri nonché i trasparenza

incipali £ ehe rallent 1'ad

5 FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se & stats erogata la formazione dedicata
alla della

5.A |tenendo anche conto dell' obblige di formazione sudl:

temi dall'etica (art. 15, co. %-bis, del 4.P.R.

62/2013) .

Se non & stata erogata la formazione in materia di..
5.8 |p dalla ione, ind le ragioni
della mancata erogazione

S & stata erogata la formazione in materia di
provenzions della corruzions indicare se ha

, in par :
(domanda faccltativa)

5.E

La gesticne delle situazieni di conflitto di
interessi

5.E.1 |Etica ed integrita

5.E.2 |T contenuti dei codici di comportamento

1 contenuti del PTPCT/Sezione anticorruzione e

3+E+3 | vasparenza PIAG/HOG 231

5.E.4 [Processo di gestione del riachio

58 & atata erogata la formazione in materia di
5.C |prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svelts le decenza:

SHA

1
2% |Univeraita
3

Altro seggetto pubblico (specificare quali}

Soggetto privato (specificare gual:i)

5
5.C.4

5.C.5 |[Formazione in house
5.C.6 [Altro (specificare quali)

Sa & stata erogata la formazione in materia di

della + formlare wn
5.D giudizie sulla formazione erogata con particolare
K ri all’ At di destinatari o
contanuti, sulla base di eventuali questicnari
int ai par :

6 ROTAZIONE DEL E

6.A Indicare il numerc di uniti di personale 43

" |dipend i eui & 1’ amministraziona:
6.A.1 [Numere dirigenti o oquiparati 1[0 Direttere
6.A.2 |Numero non dirigenti o equiparati 189

Indicare se nell'annc 2023 & stata offettuata la
6.5 |rotazione dei dirigenti come misura di Prevenziona
del rischio

L'unica figura dirigenzlale & Il Direttore, eletto tra i docent deil'istituzione, rispetto al quall nen &
provista la rotazione.

Indicare se l'ente, nel corso del 2023, & state
i da un di
{anche se avviate in anni precedenti e concluse o

in corso nel 2023) (domanda facoltativa)

INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dagli
intezessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

Indicare, con riferimento all’anno 2023, se &
stata e faribiliti degli incarichi
dirigenziali per sussistenza di condanna ponala,
ai sensi dell'azt. 3 del d.lgs. n. 39/2013

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 35/2013

Indicare se sonc state adottate misure per
B.A ifd 1 di i di

a
incompatibilita

) CONFERIMENTC E AUTCRIZZAZIONE INCARICHI AT
® DIPENDENTI




Indicare se & stata adottata una procadura
prostabilita per il rilascio delle autorizzazioni
alle avelgimento di incarichi

|Indicare se socne pervenuts segnalazioni sulle

avol di i hi t istituzionali non
autorizzati

TUTELA DI CHI SEGNALA ILLECITI
{WHISTLEBLOWING)

Indicare se & stato attivato un canale internc per
la ® la gesti di segnalazione di

illecite (d.lgs. 24/2023)

Se non & stata attivata la piattaforma
informatica, ai sensi dell'axt. 4, co. 1 dal
d.lga. 24/2023 e come indicato nelle LLOG AMAC di
cui alla delibera n. 311 del 12 luglio 2023,

ind quali altri mezzi il
segnalante pué inoltrare la segnalazionas

Sa & stato attivate il canale internc per la
sagnalazicne indicare se sons parvenute
segnalazicni di whistleblowar

CODICE DI COMPORTAMENTO

Indicare se & stato adottats il codice di
comportamente che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

11.8

|indicara s

So @ stato adottato il codice di comportaments,
gli ebblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi & tutti i soggetti di cud
all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 (collabsratori
consulenti, titolari di organi o di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione dalle
autorita politiche, collaborateri di imprese
fornitrici di bani o servizi e che realizzans
opere in favore delle amministrazioni) (domanda
facoltatival

Se @ stato adottato il codice di comportamento,
indi B4 sono p segnalazioni relative

alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 o dalla
eventuali integrazioni previste dal codice
dell' amministraziona

Indicare se il codice di corportamanto
dell'amministrazions & stato adeguato alle

modifiche intercorse nel 2023 al d.P.R. n. 62/2013

FROCEDIMENTI DISCIPLIMARI E PENALI

Indicare se nel corse del 2023 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi a
carico dei dipendanti

5o nal corse del 2023 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti sono riconducibili a fatti
ponalmente rilevanti (il numers di precedimenti
per ciascuna tipologia; lo stesso procediments pud
@ssere riconducibile a pid reati):

1z2.0.1

Feculate - art. 314 c.p.

12.p.2

Concussicne - art. 317 e.p.

12.D.3

Corruzione per l'esercizio della funziene - art.
318 c.p.

12.0.4

Corruzione per un atto contraric ai doveri di
ufficio -—art. 319 c.p.

12.D.5

Corruzione in atti giudiziari -art. 3l%ter e.p.

Induzione indebita a dare o promettere ucilita -
art. 3l%quater c.p.

Corruzione di persona incaricata di pukblice
servizio -art. 320 c.p.

Istigazione alla corruzione -art, 322 c.p.

Traffice di influenze illecite -art. 34é-bis c.p.

Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.

Turbata libertd del procedimento di scelta del
contraente -art. 353 bis c.p.

Altro (specificare quali)

Indicare a quali area di rischio sono
riconducibili i procedimenti disciplinari per
eventi corruttivi, penalmentes rilevanti @ nen
{Indicare il numero di procedimenti par ciascuna
delle sottostanti areas):

12.E.0

Aree & rischio considerate prioritarie

12.E.0
o

Geatione fondi PNRR e fondi strutturali

12.E.1

Contratti pubblici

12.8.2

Incarichi e nomine

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
deatinatari privi di effetto cconomico dirette ed
im=ediato per il destinatario

Provwedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destipatari con effetto economico dirette ed
immediato per 1l destinatarie

12.E8.5

Acquisizione e gestione del persenale




Indicare se nel corso dal 2023 sono stati avviati
a carico dei dipandanti procedimenti disciplinari
per viclazioni del codice di comportamento, anche
a® non configurans fattispecie penali

ALTRE MISURE

Indicare so si sono verificate violazioni dedi
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
165/2001 per i soggetti condannati, anche con

nen in dicato, per i reati di
cui al Cape I, Titele II, Libre II, c.p.

Indicare se ci scno stati casi di attivazions
delle azioni di tutela praviste in eventuali
protocolli di legalith o patti di integrita
inseriti nei contratti atipulati (cfr. Dalibara n.
309 dal 27 giugme 2023 - Bande tipe n. 1 - 2023)

ROTAZIONE STRACRDINARIA

Indicare se si & reso necessaric adottare
di tazi a dal

personale di cui all'azt, 16, co. 1, latt. 1-
quatar, d.lgs.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedimenti panali o disciplinari par le condotta
di natura corruttiva (cfr. Delibera n. 215 dal 26
marzo 2019)

PANTOUFLAGE

Indicare se scno stati individuati casi di
lage di dirigemti

Indicare so sono state attuate le misure per

i1 lage

IL DIR

TTORE




2.A
Si
No

2.B
Si, indicare quali
No

2.E

Si, tutti

5i, parzialmente
No

2.G
[si (indicare con quali amministrazioni) ]
[8e |

2.H
|81 (indicare con guali Responsabili) ]
| ]

3.A

Si,

No, anche se era previsto dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023
No, non era previsto dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimentoc all'anno 2023

4.A

51 (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi informatizzati di dati

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAQO/MOG 231 con riferimento all'anne 2023
No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

4.B
|si (indicare il numero delle visite) ]
[Mo (indicare se non & presente il contatore delle visite) |

4.C

Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numerc di richieste che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei
dati)

Ho

4.D

Si (riportare il numero complessivo di richieste pervenute e, se disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso
generalizzato)

No

4.E
Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste)
No

4.6

51 {indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi hannc riguardato la totalita oppure un campione di obblighi per
amministrazioni/enti con meno di 50 dipendenti)

No, anche se era previsto dal PTBCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

No, non era previsto dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

4.G.1
S1
No, indicare le motivazioni

S.A

Si

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAQ/MOG 231 con riferimento all'anno 2023
No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAOQ/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

6.8

Si (riportare i dati guantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione dei dirigenti

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAQO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

No, sono state adottate misure diverse dalla rotazione che producono effetti analoghi (cfr. Allegato 2 PNA 2019

6.C
51
No
Il processo di riorganizzazione & in corso

7.A

5i (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni accertate)

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023
No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

8.A

Si (indicare gquali e il numero di violazioni accertate)

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAC/MOG 231lcon riferimento all'anno 2023
No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAQ/MOG 231 con riferimento all'annoc 2023

9.A

51

No, anche se la misura era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MCG 231 con riferimento all'anno 2023 (indicare le ragioni della mancata
adozione)

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2023

9.C
|si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)
IND

10.4
[si
[0

1]




In fase di attivazione

10.C

In forma orale (cfr. § 3,1, delibera 311/2023 LLGG WHIB

In forma scritta inserita in doppia busta {cfr. § 3,1, delibera 311/2023 LLGG WHIB)

Altro

10.D

Si, (indicare il numero delle segnalazioni)

No

11.A

[si

No (indicare la motivazione)

L1 ]

11.C

Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numerc di violazioni accertate)

No

11.D

Si

HNo

L'adeguamento & in corso

12.B

[§1 {indicare il numero di procedimenti)

lNo

12.F

Si

No

13.A

[si (indicare il numero di violazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)

[no

13.B

|si (indicare il numero di contratti interessati dall'avvio di azioni di tutela

lNo

1]

15.A

[si ( indicare guanti e guali casi)

o

15.B

51, secondo il modello operativo di cui al BNA 2022

Si, con misure diverse

No




