Prot. n. 0001129 anno 2021 del 27/05/2021

NOMINA DEL MEDICO COMPETENTE
(art. 18 comma 1 lett. A del D.Lgs 81/ 2008)

La DITTA Istituto di cultura musicale “Arcangelo Corelli”
Sita in Via Dandini, 5 47521 Cesena (FC)
P.IVA/CF 00143280402
Esercente l'attivita di Istituto musicale

NOMINA

1l Dott. DAVI SERGIO quale Medico Competente della propria azienda.

In base a quanto disposto dal D.Lgs 81/2008 e succ. mod. il Medico Competente:

« Informa il titolare degli obblighi di legge relativamente all'igiene del lavoro e effettua la sorveglianza sanitaria
attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi spedifici;

Collabora alla valutazione dei rischi e alla predisposizione delle misure per la tutela della salute;

Effettua gli accertamenti sanitari preventivi e periodici in base al protocollo redatto;

Esegue eventuali visite straordinarie richieste dal lavoratore se la richiesta & correlata ai rischi professionali;
Esprime giudizi di idoneit3 allo svolgimento di specifiche mansioni;

Istituisce ed aggiorna le cartelle sanitarie e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;
Fornisce informazioni ai lavoratori sul significato e sui risultati della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti
Partecipa alle riunioni periodiche per la prevenzione e protezione dei rischi.

Visita periodicamente gli ambienti di lavoro;

Collabora per I'attivita di informazione, formazione ed addestramento

La Ditta si impegna a:

« Rendere disponibile il proprio personale per permettere al MC di svolgere i sopralluoghi in ambiente di lavoro

« Inviare a visita medica i lavoratori esposti a rischi professionali entro le 'scadenze previste dal programma di
sorveglianza sanitaria;

o Consegnare al Medico Competente i documenti relativi ai processi produttivi; elenco, quantita e schede di
sicurezza delle sostanze utilizzate; elenco nominativo dei lavoratori esposti, con relative mansioni e rischi; DPI in
dotazione ai lavoratori; organizzazione aziendale; adempimenti ottemperati in materia di igiene e sicurezza del
lavoro; eventuali verbali dell'organo di vigilanza;

« Informare tempestivamente il MC di eventuali modificazioni della situazione di rischio e rispettare il protocollo
degli accertamenti sanitari preventivi e periodici;

« Informare il MC quando si viene a conoscenza di stati di gravidanza del personale e far visitare i lavoratori
neoassunti prima di adibirli alle mansioni soggette alla sorveglianza sanitaria;

o Comunicare tempestivamente il cambio mansione, la cessazione dell'esposizione e la fine del rapporto di lavoro
del personale soggetto a sorveglianza sanitaria;

s Coinvolgere il Medico Competente nella stesura del documento di valutazione dei rischi aziendali.

Si concorda che le cartelle sanitarie e di rischio dei lavoratori saranno custodite dal Medico Competente presso il
proprio studio medico, salvo dove non diversamente specificato.

Lincarico, per il suo contenuto di prestazioni avente carattere continuativo, si rinnova tacitamente di anno in anno
salvo disdetta di una delle parti da comunicarsi a mezzo raccomandata A.R. con preavviso di 1 (uno) mese,

Datore di lavoro e Medico Competente si impegnano ad effettuare il trattamento dei dati personali per le rispettive
competenze e responsabilita in conformita con le disposizioni di cui al D.Lgs. 196/03 e regolamento UE n. 2016/679.

( (

(firma del titolgre \d&ll'azienda) pzﬁa del medico corfipetente)

Forli, 12/05/2021
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