NOMINA DEL MEDICO COMPETENTE
{art. 18 comma 1 lett. A del D.Lgs 81/2008)

1a DITTA CONSERVATORIO “SRBH%A}C}ERRA”

Sita in T T CORSOCOMANDINILCESENAA7S2L

P.IVA/ CF o CF: 90012410404 -

Esercente Pathivigh di CONSERVATORIO DI MUSICA -
ROMEINA

1i Dott. DAVI SERGIO quale Medico Competente delia propria azienda.

In base a quanto disposto dal D.Lgs 81/2008 e succ. mod. it Medioo Competente:

s Informa I tholare degli obblight di fegge relativaments alligiene del lavoro e effettua fa sorveglianza sanitaria
attraverso protocolli sanitari definitl In funzione del tischi specifici;

Collabora alla valutazione del rischi e afla predisposizione delle misure per la tutela della salute;

Effettua gii accertamenti sanitari preventivi e periodici in base al protocolio redatto;

Esegue eventuali visite straordinarie richieste dal javoratore se & richiesta & correlata ai rischi professionali;
Esprime giudizi di kioneitd alio svolgimento di specifiche mansioni;

Istituisce ed aggioma le cartelle sanitarle e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;
Fomisee informazioni al favoratori sul significato e su risultati dalla sorveglisnza sanitaria cul sono sottoposti
partecipa ale Hunioni periodiche per la prevenzione e protezions det rischi.

Visita periodicamente gii amblent di lavoro;

Collabora per (attivit di informazions, formaziane ed addestramentn

» e s % 8 & B & B

La Ditta sl impegna 21

« Rendere disponibile il proprio personale per permettere al MC di svolgere | soprafiuoghi in amblente di lavoro

« Inviare a visita medica | lavoratort esposti a rischl professionall entro le scadenze previste dal programma di
sorveglianza sanitaria;

+ Consegnare al Medico Competente | documentl relativi B processi produtlivi; elenco, quantita ¢ schede di
sicurezzs telle sostanze utilizzate; elenco nominativo def lavoratort esposti, con relative mansioni e rischi; DPLin
dotazione ai lavoratort; organizzagione aziendale; sdempimenti ottemperati in materia di igiene e sicurezza det
favoro; eventuall verball delforgano di vigilanza;

o Informare tempestivemente § MC di eventuali modificarioni della situazione di rischio @ rispettare § protocolio
degli accertamenti saniizri preventivi e pariodid; ,

«  Informare }l MC quando si viene a conoscenza di stali di gravidanza del personale e far visitare | lavoraton
necassunti prima di adibirii alie mansioni soggette alla sorveglianza sanitaria;

»  Comunicare tempestivamente If cambio mansione, la cessazione dellesposizione & I8 fine del rapporto 4 lavoro
del personale soggetto a sorveglianza sanitaria;

«  Coinvolgere i Medico Competente nella stesura del documento di valutazione def rischi aziendall,

51 concorda che I cartelle sanitare e di vischio del iavarateor saranno custodite dal Medico Competente presso H
proprio studio medico, salvo dove non diversamsente specificato.

Uincarico ha validith 15 giomi dalla data del presente documento, Alia cessazione dellincarico, i Datore di favoro sl
impegna a ritirare { materiale sanitario {come previsto da art. 25, comma 1 lett d del D.Lgs 81/2008) relativamente
agli accertament] sanitari effettuati dal MC nel periodo di validith sopra indicato.

Datore di lavoro @ Metico Competente si impegnano ad effettusre 1 trattamento del dati personalt per le rispattive
competenze e responsablliith in conformith con le disposizioni di cul al D.Lgs. 196/03 e regolamento. UE n. 2016/679.

Forll, D1 glugro 2020




