Prot. n. 0014352 anno 2026 del 21/07/2026

Ministero dell ’Uniersitd e della Ricerca
CONSERVATORIO DI MUSICA DI STATO
Alessandro Scarlatti — Palermo

Ai Sigg. Docenti
Al Personale TA
SEDE
Circolare n. 73 del 21 luglio 2026

Oggetto: Fruizione ferie periodo estivo a.a. 2025/2026

L’art. 95 del CCNL IR 2019-2021, firmato il 18 gennaio 2024 e tuttora vigente, in relazione
alla fruizione delle ferie prevede quanto segue:

1. 1l dipendente ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito.
Durante tale periodo al dipendente spetta la normale retribuzione, esclusi i compensi
previsti per prestazioni di lavoro straordinario e quelli collegati ad effettive prestazioni di
servizio.

2. La durata delle ferie e di 32 giorni lavorativi comprensivi delle due giornate
previste dall’articolo 1, comma 1, lettera a), della legge 23 dicembre 1977, n. 937.

3. I dipendenti neo-assunti hanno diritto a 30 giorni lavorativi di ferie comprensivi
delle due giornate previste dal comma 2.

4. Dopo 3 anni di servizio presso una qualsiasi pubblica amministrazione, ai
dipendenti di cui al comma 3 spettano i giorni di ferie previsti nel comma 2.

5. In caso di distribuzione dell orario settimanale di lavoro su cinque giorni, il sabato

e considerato non lavorativo ed i giorni di ferie spettanti ai sensi dei commi 2e 3 sono
ridotti, rispettivamente, a 28 e 26, comprensivi delle due giornate previste dall’articolo 1,
comma 1, lettera a), della legge 23 dicembre 1977, n. 937.

6. A tutti i dipendenti sono altresi attribuite 4 giornate di riposo da fruire nell anno
solare ai sensi ed alle condizioni previste dalla menzionata legge n. 937 del 1977. E altresi
considerato giorno festivo la ricorrenza del Santo Patrono della localita in cui il
dipendente presta servizio, purche ricadente in giorno lavorativo.

7. Nell’anno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle ferie é
determinata in proporzione dei dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese
superiore a quindici giorni é considerata a tutti gli effetti come mese intero.

8. 1l dipendente che ha usufruito dei permessi retribuiti di cui all’art. 97 (Permessi
retribuiti), all’art. 98 (Permessi orari retribuiti per particolari motivi personali o familiari)
e all’art. 99 (Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge) conserva il
diritto alla maturazione delle ferie.

9. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e la mancata fruizione non da luogo alla
corresponsione di compensi sostitutivi, salvo quanto previsto nel comma 15. Esse vanno
fruite nel corso di ciascun anno solare, secondo le richieste del dipendente, tenuto conto
delle esigenze di servizio.

10. Compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente puo frazionare le ferie
in piu periodi nel corso dell’anno. La fruizione delle ferie dovra avvenire nel rispetto dei
turni di ferie prestabiliti, assicurando comunque al dipendente che ne abbia fatto richiesta
il godimento di almeno 2 settimane continuative di ferie nel periodo 1° giugno — 30
settembre. Qualora, durante tale periodo, sia programmata la chiusura, per piu di una
settimana consecutiva, della struttura in cui presta servizio, il dipendente che non voglia
usufruire delle ferie, puo chiedere, ove possibile, di prestare servizio presso altra struttura,
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previo assenso del responsabile, ferme restando le mansioni dell’Area e settore
professionale di appartenenza.

11. Le ferie autorizzate o in corso di fruizione possono essere sospese o interrotte per
indifferibili motivi di servizio. In tal caso il dipendente ha diritto al rimborso delle spese
documentate per il viaggio di rientro in sede e per quello di ritorno nella localita dalla
quale e stato richiamato, nonché all’indennita di missione per la durata del medesimo
viaggio. Il dipendente ha inoltre diritto al rimborso delle spese anticipate o sostenute per
il periodo di ferie non goduto.

12. Nel caso si renda impossibile per il lavoratore la fruizione dell’intero periodo di
ferie nel corso dell’anno di maturazione, lo stesso ha diritto a procrastinarne due settimane
nei 18 mesi successivi al termine dell’anno di maturazione.

13. Le ferie sono sospese da malattie debitamente documentate che si protraggano per
piu di 3 giorni o diano luogo a ricovero ospedaliero, nonché al ricorrere di taluna delle
ipotesi di cui al successivo art. 97 (Permessi retribuiti), comma 1. L’ amministrazione deve
essere posta in grado, attraverso una tempestiva comunicazione, di compiere gli
accertamenti dovuti.

14. Le assenze per malattia non riducono il periodo di ferie spettanti, anche se si
protraggano per l’intero anno solare. In tal caso la fruizione delle ferie e previamente
autorizzata dal dirigente responsabile, in relazione alle esigenze di servizio, anche in
deroga ai termini di cui al comma 12.

15. Le ferie maturate e non godute per esigenze di servizio sono monetizzabili solo
all’atto della cessazione del rapporto di lavoro, nei limiti delle vigenti norme di legge e
delle relative disposizioni applicative.

16. 1l presente articolo abroga [’art. 28 del CCNL 16/10/2008 e l’art. 45 del CCNL
19/04/2018.

L’articolo 1, comma 54, Legge 228/2012 prevede che:

“Il personale docente di tutti i gradi di istruzione fruisce delle ferie nei giorni di
sospensione delle lezioni definiti dai calendari scolastici regionali, ad esclusione di quelli
destinati agli scrutini, agli esami di Stato e alle attivita valutative. Durante la rimanente
parte dell’anno la fruizione delle ferie ¢ consentita per un periodo non superiore a sei
giornate lavorative subordinatamente alla possibilita di sostituire il personale che se ne
avvale senza che vengano a determinarsi oneri aggiuntivi per la finanza pubblica.”

Visti 1 verbali del Consiglio Accademico n. 40 (prot. n. 0016593 anno 2025 del
31/07/2025), e n. 42 (prot. 0020432 anno 2025 del 24/09/2025), riguardanti il calendario
dell’anno accademico 2025/26 e le linee guida per il relativo monte ore, alla cui lettura si
rinvia, ¢ individuato quale periodo di sospensione dell’attivita didattica per la fruizione
delle ferie del personale docente il periodo 1 agosto — 31 agosto 2026 compresi.

Per il personale TA si conferma quanto disposto attraverso la Circolare n. 68 del 19 giugno
2026.
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