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IL PRESIDENTE 

- Vista la legge del 21/12/1999 n. 508 di riforma delle Accademie di belle arti, dell’Accademia nazionale di 

danza, dell’Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le industrie artistiche, dei 

Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati; 

- Visto il D.P.R. del 28/02/2003 n. 132 concernente il regolamento sui criteri per l’autonomia statutaria, 

regolamentare e organizzativa delle Istituzioni artistiche e musicali a norma della legge 21/12/1999 n. 508; 

- Visto lo Statuto del Conservatorio di musica “T.Schipa” di Lecce, approvato dal M.I.U.R/AFAM con D.D. 

20/05/2004 n. 96; 

- Visto il Regolamento di amministrazione, finanza e contabilità del Conservatorio di musica di Lecce, 

approvato dal M.I.U.R/AFAM con D.D. n. 340 del 27/07/2005; 

- Visto il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo sottoscritto il 29/07/2022 ed in particolare gli artt. 

7 e 9 disciplinanti gli incarichi al personale tecnico e amministrativo; 

- Ritenuta l’opportunità di adottare un regolamento interno per il conferimento degli incarichi al 

predetto personale; 

- Considerato che il Consiglio accademico nella seduta del 27/12/2022 ha espresso parere favorevole 

alla bozza di Regolamento disciplinante gli incarichi al personale tecnico e amministrativo; 

- Vista la delibera n.31 del 29/12/2022 con la quale il Consiglio di amministrazione, su parere 

favorevole del Consiglio accademico, ha approvato il Regolamento disciplinante gli incarichi al 

personale docente tecnico e amministrativo in base alla disciplina del CCNI del 29/7/2022; 

 

EMANA 

 

Il “Regolamento disciplinante il conferimento di incarichi al personale tecnico e amministrativo” 

allegato al presente decreto di cui costituisce parte integrante e sostanziale.  

 

Il Presidente  

On. Dott. Biagio Marzo 
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

REGOLAMENTO DISCIPLINANTE IL CONFERIMENTO DI INCARICHI AL PERSONALE 

TECNICO E AMMINISTRATIVO 

Contratto Nazionale Integrativo del 29 luglio 2022 

 

Art. 1 

Finalità 

1. Il presente regolamento disciplina le modalità, le procedure e la retribuzione per l’attribuzione 

di incarichi al personale tecnico e amministrativo in servizio su posti in organico nel 

Conservatorio di musica “Tito Schipa” di Lecce in applicazione del Contratto Nazionale 

Integrativo sottoscritto il 29 luglio 2022 tra il MUR e le rappresentanze delle Organizzazioni 

Sindacali nazionali di categoria firmatarie del CCNL del 19/04/2018. 

 
PARTE I – CONFERIMENTO DI INCARICHI A CARICO DEL FONDO DI ISTITUTO 

Art.7, comma 1, del Contratto Nazionale Integrativo del 29 luglio 2022 

Art. 2 

Programmazione delle attività aggiuntive 

1. In tempo utile per l’avvio dell’anno accademico e in base alle esigenze di funzionalità 

dell’Istituto e di efficienza dei servizi, il Direttore amministrativo comunica il Piano delle 

attività aggiuntive del personale tecnico e amministrativo appartenente alle Aree 1, 2 e 3, 

dando termine per la manifestazione di disponibilità all’assunzione degli incarichi previsti. 

2. Le attività aggiuntive, individuate di concerto con la Direzione, comprendono incarichi di 

coordinamento di unità operative tecniche e amministrative nonché attività di particolare 

impegno e/o responsabilità o comportanti rischio o disagio e sono rese durante l’orario 

d’obbligo. 
 

Art. 3 

Attribuzione degli incarichi Aree II e III 

1. Per il personale appartenente alle Aree II e III le attività aggiuntive sono attribuite con lettera 

di incarico del Direttore amministrativo tra coloro che hanno manifestato la propria 

disponibilità e sono in possesso degli eventuali requisiti richiesti. 

2. In caso le disponibilità, a parità di requisiti richiesti, siano maggiori al numero degli incarichi 

da conferire, l’attività aggiuntiva sarà attribuita tenuto conto dei seguenti criteri in ordine di 

priorità: 

- Grado di afferenza e/o affinità dell’attività aggiuntiva al mansionario svolto; 

- Rispetto del limite massimo retributivo previsto dall’art 7, comma 1, del C.C.N.I. del 

29/7/2022; 

- Esperienza pregressa 

3. In mancanza di disponibilità e tenuto conto delle esigenze del Conservatorio, le attività 

aggiuntive sono attribuite con ordine di servizio in base ai criteri di cui al precedente comma 

2. 

 
Art. 4 

Attribuzione degli incarichi Area I 

1. Per il personale appartenente all’Area I che abbia manifestato la propria disponibilità, le attività 

aggiuntive sono attribuite, anche con incarico informale, in base alle effettive necessità 

dell’istituto di volta in volta verificate. 

2. In caso le disponibilità siano maggiori rispetto al numero degli incarichi da conferire, l’attività 

aggiuntiva sarà attribuita tenuto conto dei seguenti criteri in ordine di priorità: 

- Principio di rotazione 

- Rispetto del limite massimo retributivo previsto dall’art 7, comma 1, del C.C.N.I. del 

29/7/2022; 

- Esperienza pregressa 

3. In mancanza di disponibilità e tenuto conto delle esigenze del Conservatorio, le attività 

aggiuntive sono attribuite con ordine di servizio in base ai criteri di cui al precedente comma 

2. 

 

 

 



Art. 5 

Retribuzione degli incarichi per attività aggiuntive 

1. I compensi per le attività aggiuntive sono definiti in sede di contrattazione integrativa 

d’Istituto per importi non superiori a € 4.000,00 pro capite. In sede di contrattazione 

integrativa di Istituto i predetti importi possono essere aumentati nella misura massima del 

15%. Il predetto limite, eventualmente incrementato, si applica anche nel caso di svolgimento 

di più incarichi, con esclusione degli incarichi relativi alle attività in conto terzi e agli incarichi 

svolti in aggiunta all’orario d’obbligo. 

2. I compensi per le attività aggiuntive sono liquidati previo accertamento dell’effettivo 

svolgimento.  

 

 
PARTE II – CONFERIMENTO DI INCARICHI A CARICO DI SPECIFICI PROGETTI 

Art.7, comma 2, del Contratto Nazionale Integrativo del 29 luglio 2022 

Art. 6 

Incarichi per specifici progetti 

1. Al personale tecnico e amministrativo delle Aree I, II e III possono essere attribuiti incarichi, 

per lo svolgimento di attività nell’ambito di progetti per cui l’Istituzione è titolare o partner e 

a cui corrispondono specifiche entrate. 

2. Gli incarichi per specifici progetti sono individuati di concerto con la Direzione e sono attribuiti 

dal Direttore amministrativo con le modalità degli articoli 2, 3 e 4 del presente regolamento. 

 
Art. 7 

Retribuzione degli incarichi per specifici progetti 

1. I compensi per gli incarichi per specifici progetti sono definiti in sede di contrattazione 

integrativa d’Istituto, laddove detta quantificazione non sia vincolata al contenuto del progetto 

approvato, possono essere superiori al limite di cui al precedente art.5 e la relativa spesa è 

imputata alle entrate del progetto. 

2. Gli incarichi per specifici progetti sono svolti in aggiunta all’orario d’obbligo e non possono 

essere retribuiti se non certificati mediante l’adozione di sistemi automatizzati di rilevazione 

delle presenze (badge) e previo accertamento dell’effettività dello svolgimento. 
 

 

PARTE III – CONFERIMENTO DI INCARICHI PER ATTIVITA’ PER CONTO TERZI 

Art.9 del Contratto Nazionale Integrativo del 29 luglio 2022 

 
 

Art. 8 

Incarichi per attività per conto terzi 

1. Al personale tecnico e amministrativo delle Aree I, II e III possono essere attribuiti 

incarichi per lo svolgimento di attività per conto terzi. 

2. La disciplina degli incarichi per attività per conto terzi, le modalità di attribuzione e i criteri 

retributivi sono definiti nello specifico Regolamento interno prot.n.  del  

3. Gli incarichi per attività per conto terzi sono svolti in aggiunta all’orario d’obbligo e non 

possono essere retribuiti se non certificati mediante l’adozione di sistemi automatizzati di 

rilevazione delle presenze (badge) e previo accertamento dell’effettività dello svolgimento. 

4. Gli incarichi per attività per conto terzi sono attribuiti dal Direttore amministrativo con le 

modalità degli articoli 2, 3 e 4 del presente regolamento. 
 

 

PARTE IV – DISPOSIZIONI FINALI 

 

Art.9 

Entrata in vigore e pubblicità 

1. Il presente regolamento entra in vigore dall’a.a. 2022/2023.  

2. Il presente regolamento è pubblicato all’albo elettronico dell’Istituto e sul sito istituzionale. 

3. Per quanto non espressamente previsto nel presente regolamento, si rinvia alla normativa 

generale di riferimento. 


		2023-01-09T09:53:36+0000
	Marzo Biagio




